
SEZIONE 7 - SINTESI PUBBLICA 

Le misure di flessibilità introdotte dai Regolamenti comunitari a contrasto degli effetti economici e sociali 

causati dalla pandemia di Covid-19 hanno consentito di attivare in maniera incisiva risorse del PO FSE 2014-

2020 a sostegno delle MPMI che sono l’elemento caratterizzante del tessuto imprenditoriale sardo, 

favorendo il mantenimento dei livelli occupazionali, il sostegno ai lavoratori colpiti dalla crisi, alle famiglie 

per l’acquisto dei servizi e al sistema sanitario per le spese straordinarie per il personale medico. Nell’anno 

trascorso, tali interventi hanno avuto un positivo impatto sul quadro economico e sociale regionale, 

consentendo inoltre di mettere al riparo la dotazione del PO dal rischio di disimpegno automatico per la 

regola “N+3”. 

Come già avvenuto nel 2021 aderendo alla flessibilità prevista dal Reg. UE 2020/558 per sostenere le misure 

di contrasto all’emergenza Covid-19, anche nell’anno 2022 la Regione Sardegna ha inteso cogliere 

l’opportunità offerta dal Reg. UE 2022/562 optando per l’applicazione del tasso di cofinanziamento del 100% 

alle spese dichiarate nelle domande di pagamento riguardanti il periodo contabile dal 1° luglio 2021 al 30 

giugno 2022. Nel rispetto di quanto previsto dalle norme, con nota prot. 33801 del 12.05.2022 veniva avviata 

la consultazione scritta per il relativo parere da parte del Comitato di Sorveglianza, conclusasi con esito 

positivo attestato dall’AdG con nota prot. 37782 del 27.05.2022. 

L’uscita definitiva dalla fase di emergenza sanitaria e l’approssimarsi della fase finale del Programma hanno 

tuttavia evidenziato la necessità di procedere ad una ulteriore riprogrammazione del PO FSE 2014-2020, 

finalizzata a consolidare i risultati raggiunti e a favorire la spesa di tutte le risorse del settennio. Pertanto, con 

Delib.G.R. n. 24/12 del 29.07.2022 veniva avviata una nuova riprogrammazione ordinaria del PO per favorire 

un approccio unitario di programmazione, in considerazione della complessità di un quadro composto dalla 

chiusura del POR FSE 2014-2020, dai cosiddetti Programmi complementari (POC e PSC) e dall'avvio del PR 

FSE+ 2021/2027. Come da procedura, il 16.11.2022 il Comitato di Sorveglianza in seduta plenaria esprimeva 

il proprio parere favorevole sulla proposta di riprogrammazione e il 29.11.2022 la proposta veniva trasmessa 

alla Commissione UE mediante caricamento sul Sistema informativo per la gestione dei fondi comunitari 

(SFC). Di tutto ciò la Giunta Regionale prendeva atto con Delib.G.R. n. 36/54 del 30.11.2022, adottando i 

conseguenti atti programmatori per una efficace realizzazione dei principali obiettivi della 

riprogrammazione: favorire l'inserimento lavorativo e l'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei 

soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo mediante misure di politica attiva nei settori con 

maggiori prospettive di crescita; mitigare gli effetti negativi dell'emergenza da Covid-19 su occupazione, 

occupabilità e livelli di reddito dei lavoratori; migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore, 

innalzando la partecipazione, i livelli delle competenze e il successo formativo. 

La riprogrammazione ordinaria adottata nel 2022 ha previstto una rimodulazione finanziaria tra gli Assi del 

PO, con un decremento di 12,5 MEuro dell’Asse 1 “Promuovere un'occupazione sostenibile e di qualità e 

sostenere la mobilità dei lavoratori” e un corrispondente incremento dell’Asse 2 “Promuovere l'inclusione 

sociale e combattere la povertà e ogni discriminazione”. 

Le Priorità di Investimento che hanno avuto maggiore incremento di risorse per sostenere le dinamiche 

strutturali di ripresa sono state: 

- Priorità 8i “L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di 

lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro…”, con un incremento 

complessivo pari a 1,45 milioni di €; 

- Priorità 9iv “Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi 

sociali e cure sanitarie d'interesse generale”, con un incremento complessivo pari a 29,01 milioni di €. 

A completamento dell’informazione sul tema, in data 01.02.2023 la Commissione ha reso pubblica la 

Decisione di esecuzione C(2023) 879 final con la quale ha riconosciuto la validità delle motivazioni a sostegno 

della proposta approvando la versione 8.0 del POR FSE 2014-2020 della Regione Sardegna. L’incidenza 

dell’avanzamento finanziario del PO successivamente illustrato tiene conto di questa variazione. 



Su una dotazione pari a 444,8 M€ il Programma ha raggiunto nel 2022 un valore di spesa certificata di 261,4 

M€ pari al 58,8% del totale del PO. Il maggiore avanzamento si registra in Asse III con 103,8 M€ di valore 

certificato pari al 69,5% della dotazione di Asse. 

Nel 2022 il valore cumulato di costo ammissibile è di 365,8 M€ (82,2% del totale). La migliore incidenza si 

registra in Asse III con una quota di poco superiore al 94% della dotazione. Le operazioni selezionate sono 

state poco più di 19.000 con una spesa ammissibile dichiarata dai beneficiari di 289,4 M€ pari al 65,1% della 

dotazione del PO. Il miglior rapporto tra spesa ammissibile dichiarata dai beneficiari e dotazione è rilevato in 

Asse III con un valore di 85,3%. L’Asse con maggior intensità di operazioni ammesse è l’Asse I: 10.037 

equivalenti al 52,7% delle operazioni complessivamente selezionate. Rispetto al 2022, l’andamento 

finanziario del PO mostra un incremento del costo ammissibile di 26,7 M€; l’avanzamento, registrato in tutti 

gli Assi, è risultato maggiormente significativo per l’Asse II (12,7 M€) e per l’Asse I (8,1 M€). 

L’incremento annuo della spesa ammissibile è stato di 55,4 M€ grazie in particolare ai risultati dell’Asse III 

(17,7 M€), dell’Asse II (16,6 M€) e dell’Asse I (14,9 M€). Nei valori complessivi, l’intervento che ha registrato 

maggiore spesa ammissibile in Asse I è “FONDO (R)ESISTO - Avviso pubblico a sportello per la concessione di 

sovvenzioni a favore delle imprese e dei lavoratori autonomi, ex art. 14 della Legge Regionale n. 22/2020”, 

che ha attivato in totale € 17.939.501,10. In Asse II la maggiore spesa complessiva è stata registrata dal “Piano 

per la ricollocazione occupazionale dei lavoratori del Parco Geominerario Storico Ambientale della Sardegna 

in attuazione dell'art. 2, comma 2 della L.R. 34/2016 – ASPAL” con un totale di € 14.892.906,23. In Asse III la 

maggiore spesa complessiva è stata registrata dall’Affidamento a E.R.S.U. Cagliari e Sassari di "Borse di studio 

e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità 

relativi all'anno accademico 2019/2020” con un totale di € 12.121.297,90. 

Per quanto concerne i partecipanti, a seguito dell’allineamento con i dati validati dal Servizio di Monitoraggio 

IGRUE, si registra un valore cumulato di 374.228 unità (195.194 uomini, 179.034 donne), con un incremento 

dell’8,1% rispetto ai 346.333 partecipanti del 2021, valore che attualizza il dato di 322.282 partecipanti 

riferito nella precedente RAA per la registrazione a sistema di dati riferiti all’anno 2021 anche nel periodo 

interessato dalla presente Relazione. Nel 2022 i destinatari sono stati 27.895 così suddivisi: 4% disoccupati, 

95,5% inattivi e 0,5% occupati. Il 94,6% dei destinatari (26.401) è riconducibile all’Asse III, all’interno del quale 

spicca il programma (SI TORNA) TUTTI A ISCOL@ Anno Scolastico 2021/2022 - Linea Ascolto e Supporto con 

18.132 partecipanti (68,7% del totale annuo di Asse). 

Le procedure attivate nel 2022 sono state 17. con un investimento complessivo pari a 25 M€. 

Nell’ambito dell’Asse 1, che dispone di una dotazione di oltre 187 M€ pari al 42% del Programma, nell’anno 
2022 sono stati attivati tre nuovi interventi, riferiti alle Priorità 8i, 8iv e 8vii. Il costo totale ammissibile delle 
operazioni selezionate sull’Asse ammonta a 142,8 M€ pari a circa il 76% della dotazione e la spesa totale 
dichiarata dai beneficiari ammonta a 100,3 M€. 

Nel corso del 2022 sono stati pubblicati i seguenti avvisi: 
- (OS 8.1, LdA 8.1.5.c - € 3.324.355; OS 8.5, LdA 8.5.1.c - € 4.986.533) Avviso pubblico "Destinazione 

Sardegna Lavoro 2021", procedura a sportello per la concessione di aiuti finalizzati al sostegno 
dell'occupazione nella filiera turistica - Annualità 2021(avviso rettificato); 

- (OS 8.2, LdA 8.2.1 - € 4.000.000) Avviso Pubblico per la concessione di Voucher di Conciliazione a favore 
di donne imprenditrici, lavoratrici autonome, libere professioniste; 

- (OS 8.7, LdA 8.7.2 - € 17.568) Integrazione e consolidamento della rete Eures all’interno dei servizi per il 
lavoro e azioni integrate per la mobilità transnazionale ai sensi dell’art. 106, comma 1 lett a) e comma 12 
del d.lgs. 50/2016- pratt  20891  (CUP: D75G19000620009 - CIG: 803841129B. 

Nel 2022 gli interventi a valere sull’Asse 1 hanno visto coinvolti n. 1.081 partecipanti: n. 549 uomini e n. 532 
donne. 

L’Asse 2 ha una dotazione finanziaria di 77,2 M€, pari a circa il 17% del valore complessivo del Programma. 

Al 31/12/2022 è stato attivato un solo intervento, sulla priorità di investimento 9i. Nell’annualità 2022 il 

valore cumulato dei costi ammissibili è stato pari a 56,7 M€ e ha registrato un incremento di 12,7 M€ rispetto 



alla precedente annualità. Anche il valore cumulato della spesa ammissibile dichiarata dai beneficiari è 

aumentato; nel 2022 il valore registrato è stato di 42,6 M€, con un incremento di 16,6 M€ sull’anno 

precedente. 

Nell’anno trascorso è stato pubblicato il seguente avviso: 

- (OS 9.2, LdA 9.2.2 - € 540.000) ITI - Investimento Territoriale Integrato OLBIA Città Solidale, Sostenibile, 
Sicura Azione 4 - INCLUSIONE ATTIVA: CULTURA D'IMPRESA - PERCORSI DI SOSTEGNO SOCIO-
ECONOMICO - AIUTI ALL'OCCUPAZIONE 

Nel corso dell’anno, gli interventi a valere sull’Asse 2 hanno coinvolto n. 412 partecipanti: n. 281 uomini e n. 
131 donne. 

L’Asse 3 ha una dotazione finanziaria di 149,5 M€, pari a circa il 34% del Programma. Nell’anno 2022 sono 

stati attivati tre interventi, sulle priorità di investimento 10i e 10ii. Il valore cumulato dei costi ammissibili 

riferiti all’anno è stato pari a 140,6 M€ e ha registrato un incremento di 1,4 M€ rispetto alla precedente 

annualità. Il valore cumulato della spesa ammissibile dichiarata dai beneficiari è aumentato anch’esso, 

toccando nel 2022 i 127,5 M€, con un incremento di 17,7 M€ sull’anno precedente. 

Nel corso del 2022 sono stati pubblicati i seguenti avvisi: 

- (OS 10.2, LdA 10.2.2 - € 160.895,77) Procedura affidamento diretto, ex art.1 c.2 let. a) DL 76/2020, coord. 
e modif. con L. 120/2020 s.m.i., mediante TD, con impiego MEPA Consip, per realizzazione progetti 3.2.3 
"svolgimento attività e laboratori teatrali", 3.4.3 “Svolgimento di attività di scienza, arte e teatro”, 3.3.3 
"realizzazione di un catalogo e di app" e 3.3.4 "promozione"; 

- (OS 10.2, LdA 10.2.2 - € 4.348.516,50) Avviso Pubblico (SI TORNA) TUTTI A ISCOLA - Anno Scolastico 
2022/2023; 

- (OS 10.5, LdA 10.5.12 - € 3.876.366,51) PROGRAMMA MASTER AND BACK - AVVISO PUBBLICO ALTA 
FORMAZIONE 2022. 

Nel corso dell’anno gli interventi a valere sull’Asse 3 hanno coinvolto n. 26.401 partecipanti: n. 12.222 uomini 
e n. 14.179 donne. 

L’Asse 4 “Capacità istituzionale e amministrativa”, dalla dotazione di 13 M€, ha registrato nel 2022 un valore 
complessivo di costo ammissibile di 11,4 M€ con un avanzamento finanziario di 2,7 M€ su base annua. Al 
31.12.2022 la spesa dei beneficiari ammonta a 8,3 M€ che rappresenta il 63,5% dell’intera dotazione. 

Nell’anno trascorso sono state attivate sei nuove procedure: 
- (OS 11.1, LdA 11.1.3 - € 36.453,60) PRONTO INTERVENTO SCUOLE CONTINUA; 
- (OS 11.1, LdA 11.1.3 - € 600.000) "Miglioramento dei processi organizzativi per una migliore integrazione 

e interoperabilità delle basi informative, statistiche e amministrative, prioritariamente Istruzione, Lavoro, 
Previdenza e Servizi Sociali, Terzo Settore, Interni ed Affari Esteri e Pubblica Amministrazione”. Progetto 
SIWE – Secondo Addendum integrativo alla lettera di incarico del 12.01.2018; 

- (OS 11.3, LdA 11.3.3 - € 196.056,25) Procedura negoziata ai sensi dell'art. 1), comma 2 lettera B), D.L. 
76/2020 convertito in Legge n. 120/2020 e ss.mm.ii., finalizzata all'affidamento del servizio di formazione 
in lingua inglese dei dipendenti della Regione Autonoma della Sardegna; 

- (OS 11.3, LdA 11.3.3 - € 300.000) Affidamento diretto a SardegnaIT per lo sviluppo del progetto 
"SmartUrp" nella Rete degli URP del Sistema Regione; 

- (OS 11.6, LdA 11.6.5 - € 1.097.304,60) Appalto specifico in adesione all'Accordo quadro CONSIP per 
l'affidamento di servizi di DIGITAL TRANSFORMATION per le Pubbliche Amministrazioni - Lotto 5 - Servizi 
di Gestione della Transizione al Digitale - Lotto Sud DIGITAL TRANSFORMATION per le Pubbliche 
Amministrazioni. Asse 4 - Capacità istituzionale e amministrativa del POR SARDEGNA FSE 2014 2020 - 
Azione 11.6.5 2022RPC00304; 

- (OS 11.8 RA11.8CRII05, LdA 11.8.1.c - € 300.000) Progetto "LAROS - Lavoro Agile, Riforma e Organizzazione 
Sardegna" – Affidamento diretto “in house” ai sensi dell’art. 192 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 
CUP E73E22000180009. 

Quanto all’Asse 5 “Assistenza Tecnica”, la cui dotazione è di poco più di 17 M€, alla fine del 2022 ha registrato 

un valore totale di costo ammissibile di 14,1 M€ (82,5% della dotazione), con un avanzamento su base annua 



di 1,7 M€. La spesa totale dichiarata dai beneficiari al termine dell’anno è stata di 10,6 M€. Nel corso dell’anno 

sono stati attivati quattro interventi, che hanno riguardato aspetti connessi con la valutazione del PO, il 

rafforzamento della capacità del personale coinvolto nella governance del PO e i servizi di Assistenza Tecnica. 

Nel corso del 2022 sono state pubblicate le seguenti procedure: 

- (OS 12.1, LdA 12.1.1 - € 183.000) Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per 
l'affidamento della ripetizione dei servizi di valutazione indipendente a supporto dell'Autorità di Gestione 
FSE analoghi a quelli del contratto principale n. 54327/CONT/191 del 02/12/2020 - CIG 81284701A5 - CUP 
E29F19000260009; 

- (OS 12.1, LdA 12.1.3 - € 270.340) Progetto “Governance del PO: rafforzamento delle capacità del 
personale coinvolto nell’utilizzo del FSE”; Modifica Progetto approvato con Determinazione 2875/36808 
del 18/09/2020; 

- (OS 12.1, LdA 12.1.3 - € 621.100,18) Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per 
l’affidamento della ripetizione dei servizi di assistenza tecnica a supporto dell’Autorità di Gestione per 
l’attuazione del POR FSE 2014-2020 della Regione Autonoma della Sardegna, analoghi a quelli del 
contratto principale n. 11285 /Cont/3 del 19/03/2020. CIG 952201575A CUP E21C22001320009; 

- (OS 12.1, LdA 12.1.5 - € 155.123) Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per 
l'affidamento della ripetizione del servizio di formazione, assistenza tecnica e rafforzamento delle 
competenze in ambito internazionale della struttura responsabile della gestione del PO FSE 2014-2020 
Regione Autonoma della Sardegna analoghi a quelli del contratto principale n. 0091317/Cont/29/ del 
29.11.2021. 

Il Partenariato istituzionale, economico e sociale ha partecipato alla riunione del Comitato di Sorveglianza di 

novembre analizzando i progressi compiuti dal Programma e le modifiche apportate. In considerazione del 

contributo fornito al PO rappresentando i bisogni della società regionale, con DGR n. 26/10 nel mese di 

agosto è stato adottato un Regolamento di funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per 

la Sardegna per i periodi di Programmazione 2014-2020 e 2021-2027. In continuità con quanto già realizzato, 

il nuovo Regolamento promuove un processo preliminare di ascolto del Partenariato, come avvenuto per la 

seconda edizione dell’Avviso “Voucher di Conciliazione”, aprendo a nuove modalità di partecipazione in virtù 

dell’arricchimento di policy del nuovo PR FSE+. 

Per gli aspetti della Comunicazione, il venir meno dell’emergenza sanitaria ha permesso nell’anno trascorso 

di realizzare nuovamente in presenza l’evento annuale: il 14.11.2022 si è pertanto tenuto a Cagliari l’evento 

“FARE INSIEME. Azioni ed esperienze del POR FSE Sardegna 2014-2020” al quale hanno preso parte 275 

persone, 156 delle quali in presenza e 119 collegati in diretta streaming. Al termine della giornata di lavoro il 

Valutatore indipendente ha curato la somministrazione ai partecipanti in presenza di un questionario, con 

l’obiettivo di verificare il livello di soddisfazione rispetto all’evento in generale e di ricevere un feedback 

relativo all’articolazione degli interventi; al questionario ha risposto l’81,4% degli interpellati. Il profilo dei 

partecipanti è risultato così articolato: per il genere, 56% femmine e 44% maschi; per le fasce d’età, il 42% 

tra i 13 e i 19 anni, il 14% tra i 20 e i 30 anni, il 22% tra i 31 e i 45 anni, il 19% tra i 42 e i 60 anni, il 3% oltre i 

60 anni; per i titoli di studio, il 34% risultava in possesso di laurea, il 31% aveva un diploma di scuola media 

superiore, il 27% possedeva un diploma di scuola media inferiore, con un 3% di altro; per l’aspetto 

occupazionale, il 52% risultava occupato, il 46% erano studenti, l’1% si dichiarava disoccupato con esperienza 

precedente di lavoro e l’1% era in cerca di occupazione; per l’area territoriale di provenienza, il 46% proveniva 

dal nord della Sardegna, il 2% dal centro e il 52% dal sud dell’isola. Per quanto concerne i valori di 

soddisfazione dell’iniziativa, l’apprezzamento generale è risultato decisamente elevato: il 77% ha valutato 

l’evento ottimo, il 17% lo ha ritenuto buono e il 6% ha espresso un giudizio soddisfacente. 

Al medesimo riguardo, tra maggio e giugno 2022 si sono svolti una serie di incontri territoriali con i giovani 

che hanno aderito all’iniziativa “Diventa testimonial del tuo futuro”. Sono state realizzate tre giornate di 

lavoro a Nuoro, una a Cagliari e una Sanluri per la realizzazione del Contest “Diventa testimonial del tuo 

futuro”, concorso a premi per la realizzazione di video inerenti le attività svolte nell’ambito dei percorsi di 

Istruzione e Formazione Professionale. Grazie a tali iniziative sono stati realizzati un video e venti clip 



destinate ai social, nelle quali giovani, docenti e tutor hanno evidenziato gli elementi ritenuti rilevanti e 

significativi dei percorsi. Le iniziative territoriali hanno coinvolto 90 ragazze e ragazzi e 16 tra docenti e tutor. 

Nel complesso, gli eventi organizzati hanno visto la partecipazione di 632 persone e le pagine web del 

Programma hanno registrato 10.103 contatti/follower. 

Per gli aspetti di valutazione del Programma, nel 2022 il RTI composto da ISRI e IRIS aggiudicatario 

dell’appalto del servizio di Valutazione Indipendente del PO ha rilasciato diversi prodotti: 

- il Rapporto Annuale di Valutazione (RAV), che rappresenta un aggiornamento del I report e fornisce 
quadro esaustivo dei progressi e dei risultati conseguiti dal PO fino al termine del 2021, facendo 
riferimento al Programma nel complesso e alla sua articolazione in Assi, Priorità d’Investimento e Obiettivi 
specifici/Risultati attesi. Tale secondo Rapporto propone un’analisi dell’avanzamento alla fine del 2021 e 
dell’attualità della strategia, a seguito delle ripetute riprogrammazioni resesi necessarie per far fronte 
all’emergenza pandemica, con un focus d’analisi sulle misure anti Covid. In base ai dati aggiornati a fine 
2021, le azioni di contrasto alla pandemia programmate con il contributo del PO FSE della Sardegna 
risultano aver mobilitato oltre 75 milioni di euro provenienti in particolare dagli Assi 1 e 2; 

- un Rapporto tematico sull’Avviso Includis, relativo all’Asse II – Inclusione Sociale, che ha preso in esame i 
risultati dell’iniziativa sotto il profilo del raggiungimento degli obiettivi occupazionali e, più in generale, di 
incremento delle motivazioni all’occupabilità per un target di destinatari con disabilità. La valutazione 
tematica ha riguardato l’edizione 2017 dell’avviso e ha evidenziato che solo il 5% dei tirocinanti è stato 
assunto al termine del percorso di tirocinio presso le strutture ospitanti; quest’esperienza è comunque 
servita ai partecipanti non solo per migliorare la propria occupabilità, ma anche per sentirsi parte attiva 
della società. Inoltre, il progetto Includis ha favorito nei diversi contesti territoriali la formazione di una 
rete partenariale di soggetti, non solo di tipo istituzionale, che potrà in futuro operare in maniera più 
efficace per promuovere l’accompagnamento personalizzato al lavoro delle persone con disabilità; 

- un Rapporto tematico sull’Avviso Green e Blu, relativo a diversi Assi del POR, incentrato sulle tematiche 
dell’occupabilità riferibili all’Asse I; il report ha esaminato vari aspetti della complessa realizzazione dei 
progetti finanziati e ha messo in luce i risultati, promuovendo una rilevazione su oltre 1.000 partecipanti. 
Dalle analisi condotte è emerso come l’impatto occupazionale degli interventi sia stato abbastanza 
significativo in termini complessivi e con riferimento alle posizioni stabili, se lo si valuta a distanza di 
almeno un paio d’anni dalla conclusione dell’attività formativa. Con riferimento invece alla condizione dei 
partecipanti dopo sei mesi dalla conclusione dell’attività formativa l’impatto risulta modesto, tenendo 
soprattutto conto del fatto che i profili professionali formati nell’ambito della Green & Blue economy 
scaturivano da una preliminare analisi dei fabbisogni effettuata dalle strutture proponenti che avrebbe 
dovuto portare ad individuare quelli maggiormente spendibili nel mercato del lavoro regionale; 

- la Valutazione ex ante degli strumenti finanziari per la programmazione del FSE+ 21/27. La VEXA ha 
riguardato in particolare l’analisi dei fallimenti di mercato alla base dell’intervento regionale; in 
particolare sono state esaminate le condizioni di investimento non ottimali e il fabbisogno finanziario. 
Sono state inoltre riportati: le informazioni relative all’analisi del valore aggiunto degli strumenti finanziari 
e dell’effetto leva; l’analisi della coerenza con altre forme di intervento pubblico; la stima delle risorse che 
possono confluire negli strumenti finanziari e dell’effetto moltiplicatore. Sono inoltre stati esaminate le 
esperienze passate, in particolare del periodo di programmazione 2014/2020, nonché le valutazioni 
specifiche condotte in quel contesto; sono stati infine descritti la strategia di investimento, i destinatari e 
le azioni previste, illustrando il sistema degli indicatori e quello di monitoraggio. 

Sempre con riferimento alla Valutazione, dopo aver esperito una procedura negoziata senza previa 

pubblicazione di bando di gara, con Determinazione 5187 prot. uscita 70898 del 4.11.2022 è stata affidata al 

raggruppamento composto da ISRI e IRIS la ripetizione di servizi di valutazione indipendente analoghi a quelli 

del contratto principale, a supporto dell’Autorità di Gestione per l’attuazione del POR FSE 2014-2020 e POR 

FSE + 2021- 2027 della Regione Autonoma della Sardegna. 

Infine, l’Autorità di Gestione con l’ausilio del Valutatore ha promosso nel corso dell’anno la diffusione e 

disseminazione dei risultati della valutazione, i cui materiali sono consultabili sul sito istituzionale della 

Regione Sardegna, nella sezione tematica dedicata al Fondo Sociale Europeo. 


