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Il percorso della Regione Sardegna nella Programmazione dei Fondi (SIE) 

Continuità con i 
precedenti cicli

2000-2006

2007-2013

Conferma della rilevanza 
strategica del principio di parità 

e non discriminazione

Rafforzamento del 
principio

Promozione in tutte le fasi di 
implementazione degli interventi 

(art. 7 del Reg. Gen. UE n. 1303/2013 
periodo  2014-2020).

Passaggio da semplice riconoscimento delle 
Pari Opportunità a politica trasversale 

dell’Unione Europea (art. 12 del Regolamento 
(CE) n. 1260/1999, periodo 2000-2006 per il 

periodo 2007-2013 ) 

Autorità per i 
diritti e le pari 
opportunità 

Assistenza tecnica 
dedicata  

Progetto  Supera
GENDER EQUALITY 

PLAN  REGIONE 
SARDEGNA  
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Cornice strategica

Le Pari opportunità verso la programmazione 2021-27 

INTERNAZIONALE EUROPEA NAZIONALE REGIONALE

• Strategia Europea per 
la parità di genere 
2020-2025

• Strategia Europea sui 
diritti delle persone con 
disabilità 2021-2030

• Country Report 2018 e 
2019 con le 
raccomandazioni UE 
per l’Italia

• Accordo di 
Partenariato (AP)

• Strategia 
Nazionale per la 
parità di genere e 
per la disabilità 

• Programma Regionale di 
Sviluppo 2020-2024 della 
Regione Autonoma della 
Sardegna

• Strategia Regionale di 
sviluppo sostenibile, assunto 
anche quale atto di indirizzo 
strategico per il processo di 
elaborazione della 
Programmazione dei fondi di 
Coesione Europea per il 
periodo 2021-27. 

Unione Europea fa propri gli 
Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile dell’Agenda 2030 
per lo Sviluppo Sostenibile 
dell’ONU
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Non supportare alcun tipo di 
azione che contribuisca a 

qualsiasi forma di segregazione o 
esclusione

Integrazione di genere in 
ogni fase del ciclo  di vita  

del programma 

Specificazione  del  budget 
destinato allo sviluppo della 

dimensione di genere 
Qualificare l’impatto delle azioni 

finanziate (diretto, indiretto, 
neutro) 

Tabella 8 –Dimensione 
della parità genere  

Focalizzazione  
Integrazione       

Neutralità            

Verso la Parità di Genere
Regolamento (UE ) 1060 /2021   

Stabilire ed adottare criteri e procedure di 
selezione non discriminatorie e trasparenti, 
che assicurino l'uguaglianza di genere e 
adottare sistemi di valutazione e monitoraggio 
appositi

Sentire le  organizzazioni rilevanti della 
società civile che si occupano di 

eguaglianza di genere e non 
discriminazione
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Pari opportunità: analisi di contesto nel FESR 2021-27 

Matrice 
SWOT

Analisi 
dati 

statistici

Elementi da 
valorizzare e 

rafforzare

Criticità da 
rimuovere

LINEE STRATEGICHE PER OGNI OS

Per ogni OS

GENDER DATA GAP

Monitoraggio e 
indicatori disaggregati 

per genere



Analisi di contesto e Strategia  Pari opportunità  FESR 2021-27 - DGR n. 32/30 del 29/07/2021 
(Indirizzi strategici per la preparazione dei programmi regionali FESR e FSE+ 2021-2027). 

DGR  N. 12/26 DEL 7.04.2022
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Accessibilità Parità di genere

Punti chiave della strategia 
1. Implementazione  del principio dell’Universal 

Design  For All per garantire un uso equitativo 
degli spazi

2. Individuazione di criteri di selezione e premialità, 
anche per garantire l'accessibilità delle persone 
con disabilità, laddove pertinenti e coerenti

Settori d’intervento 
1. Promuovere lo sviluppo integrato  sia urbano che 

territoriale  migliorando i livelli  e le condizioni di 
accessibilità agli spazi e ai servizi pubblici per la 
salute, l’educazione, la socialità, la cultura e lo 
sport

Punti chiave  della strategia 
1. Raccordo: Country Report, Accordo di partenariato, 

la SRSvS e il PRS
2. Stretta sinergia e identificazione di azioni integrate 

: F SE  e  con gli altri fondi( PNRR  e PN )
3. Declinazione in  tutti di OS:  bilanciamento di 

genere nei bandi negli appalti e/o incarichi 
professionali. Specifici criteri di selezione e /o  
premialità, laddove pertinenti e coerenti

Settori di intervento
1. Ricerca e innovazione – Competitività delle imprese 

– Transizione Digitale
2. L’inclusione sociale nelle politiche di sviluppo 

sostenibile integrato e  territoriale.

Sintesi



OS 1 (Priorità 1 e 2 ) - COMPETITIVITÀ INTELLIGENTE E TRANSIZIONE DIGITALE 
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RICERCA E INNOVAZIONE
•Sostenere l’adozione e implementazione del Gender Equality Plan (GEP) da parte degli
enti/organismi di ricerca e delle imprese regionali- Capitalizzazione esperienza SUPERA. Promuovere
la valutazione dell’impatto di genere nei progetti di ricerca.
Progetto Sperimentale sui c.d dottorati industriali in sinergia con il FSE

COMPETITIVITÀ DELLE PMI
•Promuovere e sostenere l’imprenditorialità femminile nei settori più innovativi, anche attraverso la
promozione di comportamenti orientati al diversity management.
•Sostenere infrastrutture per la conciliazione familiare e il supporto all’introduzione di modelli di
welfare aziendale.
•Favorire l’accesso al credito e promuovere strumenti semplificati di agevolazione per le imprese
femminili e sostenere il loro sviluppo competitivo nei settori di interesse della S3.

TRANSIZIONE DIGITALE ( SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE )
•Attuare interventi per il rafforzamento delle competenze e il sostegno alle giovani 
nell’intraprendere carriere in ambito STEM e  investimenti dedicati alla promozione 
dell'alfabetizzazione digitale femminile.
•Sviluppare un monitoraggio basato sull’analisi dei dati in ottica di genere e disaggregati per genere. 

Obiettivi specifici 

Os1.i) Sviluppare e rafforzare le capacità 
di ricerca e di innovazione e 
l'introduzione di tecnologie avanzate 
Os1.iii) Rafforzare la crescita sostenibile 
e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle PMI, 
anche grazie agli investimenti produttivi 
Os1.iv) Sviluppare le competenze per la 
specializzazione intelligente, la 
transizione industriale e 
l'imprenditorialità 
Os1.ii) Permettere ai cittadini, alle 
imprese, alle organizzazioni di ricerca e 
alle autorità pubbliche di cogliere i 
vantaggi della digitalizzazione 
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OS 2  (Priorità 3 e 4) – TRANSIZIONE VERDE e MOBILITA’ URBANA SOSTENIBILE

PROMUOVERE LA MOBILITÀ URBANA SOSTENIBILE
• Riqualificazione dei servizi di TPL in ambito urbano in
un’ottica di genere

•Messa in sicurezza le fermate del TPL e rafforzamento
degli strumenti di prevenzione delle molestie

Obiettivi specifici 

O2.i) – Promuovere l'efficienza energetica e ridurre le 
emissioni di gas a effetto serra 

Os2.ii) Promuovere le energie rinnovabili in conformità della 

direttiva (UE) 2018/2001, compresi i criteri di sostenibilità ivi 

stabiliti 

Os2.iii) Sviluppare sistemi, reti e impianti di stoccaggio 

energetici intelligenti al di fuori della rete transeuropea 

dell'energia (RTE-E) 

Os2.iv) Promuovere l'adattamento ai cambiamenti climatici, 

la prevenzione dei rischi di catastrofe e la resilienza, 

prendendo in considerazione approcci ecosistemici 

Os2.v) Promuovere l'accesso all'acqua e la sua gestione 

sostenibile 

Os2.vi) Promuovere la transizione verso un'economia 

circolare ed efficiente sotto il profilo delle risorse 

Os2.vii) Rafforzare la protezione e la preservazione della 

natura, la biodiversità e le infrastrutture verdi, anche nelle 

aree urbane, e ridurre tutte le forme di inquinamento 

Os2.viii) – Promuovere la mobilità urbana multimodale 

sostenibile quale parte della transizione verso un'economia a 

zero emissioni nette di carbonio 
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OS 4  (Priorità 5) - SARDEGNA PIU’ SOCIALE E INCLUSIVA  

PROMUOVERE L’INCLUSIONE SOCIO ECONOMICA (Sinergia con il FSE)
•Promozione di azioni a sostegno di vittime di violenza e di sfruttamento
•Creazione di spazi condivisi per progetti integrati di rigenerazione a uso collettivo e a
fini sociali di spazi abbandonati o sottoutilizzati
•Promozione di forme di residenzialità combinate con servizi di assistenza, cura e
supporto sociale a favore degli individui a rischio di esclusione abitativa

GARANTIRE LA PARITÀ DI ACCESSO ALL’ASSISTENZA SANITARIA (Sinergia
con il FSE) (Complementarietà con il PNRR e PN Equità)
•Rafforzamento delle rete dei servizi di medicina orientati al genere.

Obiettivi specifici 

Os4.i) – Rafforzare l'efficacia e l'inclusività dei mercati del lavoro 
e l'accesso a un'occupazione di qualità, mediante lo sviluppo 
delle infrastrutture sociali e la promozione dell'economia 
sociale;

Os4.ii) Migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e 
inclusivi nel campo dell'istruzione, della formazione e 
dell'apprendimento permanente mediante lo sviluppo di 
infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza 
dell'istruzione e della formazione online e a distanza 
Os4.iii) Promuovere l'inclusione socioeconomica delle comunità 
emarginate, delle famiglie a basso reddito e dei gruppi 
svantaggiati, incluse le persone con bisogni speciali, mediante 
azioni integrate, compresi gli alloggi e i servizi sociali 
Os4.v) Garantire la parità di accesso all'assistenza sanitaria e 
promuovere la resilienza dei sistemi sanitari, compresa 
l'assistenza sanitaria di base, come anche promuovere il 
passaggio dall'assistenza istituzionale a quella su base familiare e 
di prossimità 
Os4.vi) Rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile 
nello sviluppo economico, nell'inclusione sociale e 
nell'innovazione sociale 
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OS5 (Priorità 6 ) - SVILUPPO SOSTENIBILE E INTEGRATO 
URBANO E TERRITORIALE 

Obiettivi specifici 

Os5.i) Promuovere lo sviluppo sociale, 

economico e ambientale integrato e inclusivo, 

la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 

sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane 

Os5.ii) Promuovere lo sviluppo sociale, 

economico e ambientale integrato e inclusivo a 

livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, 

il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree 

diverse da quelle urbane

PROMOZIONE DELLO SVILUPPO  NELLE AREE URBANE  
(Raccordo con il FSE) 
•Promozione a livello locale della tutela del lavoro femminile 
attraverso infrastrutture innovative per la conciliazione familiare 
nell’ottica del welfare di comunità (valorizzazione con l’OP1) 
•Potenziamento della capacità amministrativa degli enti attuatori con 
il GEP.

PROMOZIONE DELLO SVILUPPO IN AREE DIVERSE DA QUELLE 
URBANE 
•Potenziamento della presenza di servizi pubblici in un’ottica di 
genere  (valorizzazione con  OP4).



POR FESR 2021-27: 314M € le risorse destinate alla parità di genere
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001 – «Focalizzazione di genere» (azioni con 
impatto diretto): € 40.261.432,68, 
pari al 2,55% della dotazione complessiva del 
FESR 2021-27

Dimensione di 
genere
45,8%

Neutralità di
genere
54,2%

Incidenza in % delle risorse (dirette e indirette)  destinate alla
dimensione di genere sul totale della dotazione FESR

002 – «Integrazione di genere» (azioni con 
impatto indiretto): €  684.209.359,11, 
pari al 43,28% della dotazione complessiva del FESR 2021-27

NB le risorse destinate all’«integrazione di genere» 
contribuiscono in misura pari al 40% (€ 273.683.743,64) 



POR FESR 2021-27: Risorse destinate alla parità di genere
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32,7%

12,4%

0,0%

8,9%

40,7

3,5% 1,8%

OS 1 -  P1 Competitività Intelligente
OS 1 -  P2 Transizione Digitale
OS 2 -  P3 Transizione Verde
OS 2 -  P4 Mobilità urbana sostenibile
OS 4 -  P5 Sardegna più sociale e inclusiva
OS 5 -  P6 Sviluppo sostenibile integrato urbano e territoriale
Assistenza tecnica

001 – «Focalizzazione di genere» 
(azioni con impatto diretto): 
distribuzione in % delle risorse 
(40M€) tra gli Obiettivi Prioritari



POR FESR 2021-27: Risorse destinate alla parità di genere
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17,5%
7,6%

28,9%

2,9%

30,5%

8,7% 3,9%

OS1  - P1 Competitività Intelligente
OS1 - P2 Transizione Digitale
OS - P3 Transizione Verde
OS - P4  Mobilità urbana sostenibile
OS4 -P5 Sardegna più sociale e inclusiva
OS5 - P6  Sviluppo sostenibile integrato urbano e territoriale

002 – «Integrazione di genere» 
(azioni con impatto indiretto): 
distribuzione in % delle risorse 
(684M€) tra gli Obiettivi Prioritari

NB le risorse destinate all’«integrazione di 
genere» contribuiscono in misura pari al 40% 



Grazie per l’attenzione

Simona Corongiu 

Responsabile Autorità Diritti e Pari Opportunità 

Centro Regionale di Programmazione

scorongiu@regione.sardegna.it – 070 6067013
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