
Comitato di Sorveglianza
POR FESR SARDEGNA  2014-2020



PR FSE+: prospettive per il 21-27

Roberto Doneddu
Autorità di Gestione 
POR FSE Sardegna 2014-2020
PR FSE + Sardegna 2021-2027



INDICE

IL PERCORSO FATTO FINO AD OGGI 
Percorso Partenariale
Temi chiave della strategia - Programma FSE+ 

LA STRUTTURA FINANZIARIA DEL PROGRAMMA
Dotazione finanziaria - Concentrazione
Metodo di individuazione e peso degli Obiettivi Specifici
Obiettivi Specifici - Selezionati e Riparto programmazione 
Struttura Programma - Obiettivi Specifici/Campi di intervento/Dotazione

FOCUS SPECIFICI
La strategia per la parità di genere
La priorità a favore dei giovani
Il contributo del FSE + alle strategie territoriali

STATO DELL’ARTE
Invio Programma FSE + 21 - 27
Approvazione Programma FSE+ 21-27



IL PERCORSO FATTO 
FINO AD OGGI



PERCORSO 
PARTENARIALE

PERCORSO PARTENARIALE: SESSIONI DI LAVORO E CONFRONTO (1/3)

09.20

Assemblea plenaria

10.20

Focus Group 
Occupazione

10.20

Focus Group 
Inclusione Sociale

11.20

Focus Group 
Istruzione e 
formazione

12.20

Assemblea Plenaria

05.21

Discussione 
Strategia

09.21

Discussione 
Obiettivi Specifici

03.22

Discussione 
Campi di Intervento 

Analisi contesto
regionale

QuestionarioDraft di Policy  
Occupazione - Istruzione - Inclusione

Strategia e 
Priorità

Obiettivi Specifici

01.22

Discussione 
e invio bozza PR

Approvazione DGR 
9/12 (mandato a 

negoziare)

10.21

15.04.22

Invio PR alla CE



PERCORSO PARTENARIALE: METODO DI LAVORO (2/3)

Analisi del contesto socio economico regionale e delle principali sfide da 
fronteggiare

Identificazione dei punti di forza e punti di debolezza della Programmazione 
14-20 e analisi delle lezioni apprese 

Definizione delle aree di miglioramento delle misure di Policy ai fini della 
replicabilità

Raccolta di proposte e raccomandazioni per la futura Programmazione

Definizione delle linee di indirizzo strategico del nuovo programma e delle 
relative priorità

Selezione degli Obiettivi Specifici e relativa dotazione finanziaria

PERCORSO 
PARTENARIALE



PERCORSO PARTENARIALE: PRINCIPI GUIDA E PAROLE CHIAVE (3/3)

Individuazione 
delle soluzioni

Analisi dei 
problemi

Trasparenza

Partecipazione

Dialogo aperto

Lezioni Apprese

Miglioramento 
continuo

Condivisione Ascolto

PERCORSO 
PARTENARIALE



IL PR FSE+ AL SERVIZIO DELLA DIGNITÀ – I TEMI CHIAVE DELLA STRATEGIA

FSE+
CONTRIBUTO 
STRATEGIA

Competenze
> lotta alla dispersione
> qualificazione della forza lavoro
> competenze digitali e verdi

Donne e Giovani
Lavoro stabile e di qualità

Strategie territoriali 
> attrattore produttivo del territorio
> servizi di prossimità

Innovazione di metodo 
> avvisi pluriennali e pubblicazione periodica del cronoprogramma degli avvisi
> ascolto del Partenariato in fase di predisposizione dei dispositivi di selezione



LA STRUTTURA FINANZIARIA DEL 
PROGRAMMA



DOTAZIONE FINANZIARIA - CONCENTRAZIONE

Alla luce dell’AdP, si è reso necessario riequilibrare la dimensione finanziaria degli Assi del programma 
FSE+ della DGR 22/20 del 17.06.2021 e nel rispetto dei vincoli di concentrazione tematica

PO FSE+ 2021/2027 - PRIORITÀ/ASSI % CONCENTRAZIONE DOTAZIONE PR

Asse 1 - Occupazione 32,5% 232.133.686,00

Asse 2 – Istruzione, formazione e competenze 24,5% 174.993.087,00

Asse 3 - Inclusione e lotta alla povertà 27,0% 192.849.524,00

Asse 4 – Occupazione Giovanile 16% 114.281.199,00

Totale 100% 714.257.496,00

Asse 5 - AT 4,0% 29.760.728,00

Totale 744.018.224,00

AdP
CONCENTRAZIONE



La condivisione con il Partenariato e gli RdA ha 
consentito di rapportare il valore assoluto e il peso in 
percentuale degli OS del FSE 14/20 con gli OS del FSE+ 
21/27, sulla base dell’ammontare di risorse contenute 
nell’AdP

Nel considerare:
> le evidenze connesse alle criticità del contesto 

regionale (Social Scoreboard e Raccomandazioni 
specifiche per paese)

> il peso, le osservazioni e i suggerimenti attribuiti dal 
Partenariato alle proposte di azioni rilevanti 
(questionario on line dicembre 20)

> la performance delle azioni e le lezioni apprese dal 
14/20 (RdA)

Seguendo la logica illustrata, per determinare il 
peso finanziario degli Obiettivi Specifici si è partiti 
dal particolare (ipotesi di azioni e relativa 
collocazione nei CdI) per arrivare al generale (OS).

OS METODO
INDIVIDUAZIONE

METODO INDIVIDUAZIONE PESO OBIETTIVI SPECIFICI

20 OS 14/20

8 OS 21/27



OBIETTIVI SPECIFICI SELEZIONATI (1/2)

Del menù dei complessivi 13 obiettivi specifici, non sono stati selezionati i seguenti 5

i) promuovere l'integrazione socioeconomica di 
cittadini di paesi terzi, compresi i migranti 

Azioni programmate nell’ambito di altri Obiettivi 
specifici 

(es: h) inclusione attiva)j) promuovere l'integrazione socioeconomica delle 
comunità emarginate come i Rom

m) contrastare la deprivazione materiale mediante 
la fornitura di prodotti alimentari e/o assistenza 
materiale di base alle persone indigenti, compresi i 
minori, e istituire misure di accompagnamento a 
sostegno della loro inclusione sociale 

Concentrazione tematica soddisfatta a livello 
nazionale

OBIETTIVI SPECIFICI MOTIVAZIONI

OS METODO
INDIVIDUAZIONE



OBIETTIVI SPECIFICI SELEZIONATI (2/2)

b) modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del 
lavoro per valutare e anticipare le esigenze in termini di 
competenze e garantire un'assistenza e un sostegno 
tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra 
domanda e offerta, delle transizioni e della mobilità nel 
mercato del lavoro

Azioni programmate nell’ambito di altri Obiettivi 
specifici 

(es: a) occupazione e giovani d) adattabilità

e) migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e 
l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione 
e di formazione, anche attraverso la convalida degli 
apprendimenti non formali e informali, per sostenere 
l'acquisizione di competenze chiave, comprese le 
competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo 
l'introduzione di sistemi formativi duali e di 
apprendistati

Azioni programmate nell’ambito di altri Obiettivi 
specifici 

(es: f) accesso a istruzione e formazione g) 
apprendimento permanente

OBIETTIVI SPECIFICI MOTIVAZIONI

OS METODO
INDIVIDUAZIONE

Tali OS in particolare sono stati deselezionati (dopo una iniziale selezione) a seguito di interlocuzioni tecniche con la CE. Sono fatte 
comunque salve tutte le azioni e le risorse originariamente allocate.



OS - RIPARTO PROGRAMMAZIONE 2021-2027

OS FSE+ 21/27- PESO IN % / VALORE ASSOLUTO PRIORITÀ

PO4_a_FSE Occupazione e giovani 33,33
185.517.426,00 Occupazione

52.518.690,00 Occupazione Giovanile

PO4_c_FSE Occupazione femminile 1,86 13.318.930,00    Occupazione

PO4_d_FSE Adattabilità 4,66 33.297.330,00   Occupazione

PO4_f_FSE Accesso a istruzione e formazione 29,61
149.702.110,00 

Istruzione, formazione e 
competenze

61.762.509,00 Occupazione Giovanile

PO4_g_FSE Apprendimento permanente 3,54 25.290.977,00 
Istruzione, formazione e 

competenze

PO4_h_FSE Inclusione attiva 12,72 90.842.644,00    
Inclusione e lotta alla 

povertà

PO4_k_FSE Servizi sociali e sanitari 9,68 66.967.840,00 
Inclusione e lotta alla 

povertà

PO4_l_FSE Persone a rischio di povertà 4,91 35.039.040,00 
Inclusione e lotta alla 

povertà

OS RIPARTO



14.890.401 

CAMPI DI INTERVENTO PER PRIORITÀ E OS - 1 OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR)

a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione 
della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e 
i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 
autonomo e dell'economia sociale

134 Misure volte a migliorare l'accesso 
all'occupazione

145.029.656,00 € 

137 Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di 
imprese 31.608.480,00 €

139 Misure volte a modernizzare e rafforzare le 
istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per 
valutare e anticipare le esigenze in termini di 
competenze e per garantire un'assistenza tempestiva 
e mirata

7.769.380,00 €

140 Sostegno all'incontro tra domanda e offerta di 
lavoro e alle transizioni nel mercato del lavoro 

1.109.910,00 € 

OS/CAMPI/
DOTAZIONE



CAMPI DI INTERVENTO PER PRIORITÀ E OS - 1 OCCUPAZIONE
OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR)

c) promuovere una partecipazione equilibrata al mercato 
del lavoro sotto il profilo del genere, parità di condizioni di 
lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita 
privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di 
assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti

142 Misure volte a promuovere la partecipazione 
delle donne al mercato del lavoro e a ridurre la 
segregazione di genere nel mercato del lavoro 

8.879.290,00

143 Misure volte a promuovere l'equilibrio tra vita 
professionale e vita privata, anche attraverso 
l'accesso all'assistenza all'infanzia e alle persone non 
autosufficienti

4.439.640,00

d) promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese 
e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento 
attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro sano e 
adeguato che tenga conto dei rischi per la salute

138 Sostegno all'economia sociale e alle imprese 
sociali 

15.538.760,00

146 Sostegno per l'adattamento dei lavoratori, delle 
imprese e degli imprenditori ai cambiamenti

14.428.840,00

152 Misure volte a promuovere le pari opportunità 
e la partecipazione attiva alla società

3.329.730,00 

OS/CAMPI/
DOTAZIONE



CAMPI DI INTERVENTO PER PRIORITÀ E OS - 2 ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE
OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR)

f) promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in 
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura 
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti 
e l'accessibilità per le persone con disabilità

136 Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e 
l'integrazione socio-economica dei giovani

14.606.080,00

145 Sostegno allo sviluppo di competenze digitali 4.917.760,00

148 Sostegno all'educazione e alla cura della prima 
infanzia (infrastrutture escluse)

1.229.440,00

149 Sostegno all'istruzione primaria e secondaria 
(infrastrutture escluse)

85.580.830,00

150 Sostegno all'istruzione terziaria 
(infrastrutture escluse)

43.368.000,00

g) promuovere l'apprendimento permanente, in particolare 
le opportunità di miglioramento del livello delle 
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo 
conto delle competenze imprenditoriali e digitali, 
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze 
richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo 
la mobilità professionale

146 Sostegno per l'adattamento dei lavoratori, delle 
imprese e degli imprenditori ai cambiamenti 1.407.970,00 

150 Sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture 
escluse) 9.920.327,00 

151 Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture 
escluse) 10.889.080,00 

152 Misure volte a promuovere le pari opportunità e 
la partecipazione attiva alla società 3.073.600,00

OS/CAMPI/
DOTAZIONE



CAMPI DI INTERVENTO PER PRIORITÀ E OS - 3 INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ
OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR)

h) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non discriminazione e la partecipazione 
attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi 
svantaggiati

152 Misure volte a promuovere le pari opportunità e 
la partecipazione attiva alla società 11.064.960,00

153 Percorsi di integrazione e reinserimento nel 
mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati 73.015.760,00

156 Azioni specifiche per aumentare la 
partecipazione dei cittadini di paesi terzi 
all'occupazione

6.761.924,00

k) migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di 
qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi 
che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza 
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche 
promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando 
particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 
migliorare l'accessibilità, anche per le persone con 
disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei 
servizi di assistenza di lunga durata

143 Misure volte a promuovere l'equilibrio tra vita 
professionale e vita privata, anche attraverso 
l'accesso all'assistenza all'infanzia e alle persone 
non autosufficienti

27.047.680,00

158 Misure volte a migliorare l'accesso paritario e 
tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi 
accessibili 

39.920.160,00

l) promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio 
di povertà o di esclusione sociale, comprese le persone 
indigenti e i minori

163 Misure volte a promuovere l'integrazione sociale 
delle persone a rischio di povertà o di esclusione 
sociale, compresi gli indigenti e i bambini

35.039.040,00

OS/CAMPI/
DOTAZIONE



CAMPI DI INTERVENTO PER PRIORITÀ E OS - 4 OCCUPAZIONE GIOVANILE
OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR)

a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione 
della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e 
i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 
autonomo e dell'economia sociale

136 Sostegno specifico per l'occupazione giovanile 
e l'integrazione socio-economica dei giovani

52.518.690,00

f) promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in 
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura 
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti 
e l'accessibilità per le persone con disabilità

136 Sostegno specifico per l'occupazione giovanile 
e l'integrazione socio-economica dei giovani 31.000.000

142 Misure volte a promuovere la partecipazione 
delle donne al mercato del lavoro e a ridurre la 
segregazione di genere nel mercato del lavoro 

5.000.000,00

150 Sostegno all'istruzione terziaria 
(infrastrutture escluse)

25.762.509,00

OS/CAMPI/
DOTAZIONE



FOCUS SPECIFICI



Parità di 
genere

Sostenere l’incremento dell’occupazione femminile, creando un mondo del lavoro più equo in termini di pari 
opportunità di carriera, competitività e flessibilità. La partecipazione delle donne al mercato del lavoro rappresenta, 
infatti, un focus verso cui indirizzare diversificate azioni di politica attiva, assicurando l’equa remunerazione di lavori 
e promuovendo una condizione di indipendenza economica

Sostenere gli oneri di cura, potenziare i servizi per l’assistenza ai minori ed anziani e promuovere policy di work-life-
balance

Eliminare la segregazione di genere in alcune professioni e assicurare uguali opportunità nello sviluppo delle 
capacità e nell’applicazione dei talenti individuali in tutte le discipline del sapere, e in particolare in quelle 
matematiche e tecnico-scientifiche (STEM), rimuovendo barriere culturali e stereotipi di genere, oltre ad assicurare 
una equa rappresentanza di genere nel mondo accademico

Sviluppare strumenti e metodi per la valutazione in ottica di genere per la misurazione e il monitoraggio delle 
politiche e dei loro effetti su uomini e donne

La dimensione di genere assume una valenza trasversale a tutte le Priorità del FSE+, tuttavia, alcuni
Obiettivi Specifici e Campi di Intervento focalizzano l’attenzione alla componente femminile, in quanto
esprimono un disagio rilevante in diverse dimensioni del contesto socio economico di riferimento.
La strategia sulla parità di genere della Regione Sardegna, sviluppata attraverso le azioni inserite
all’interno di ciascun Obiettivo Specifico, si muove quindi su quattro direttrici fondamentali:

Strategia per la parità di genere (1/3)



> La parità di genere viene implementata attraverso un approccio trasversale in ottica 
di mainstreaming per l’intero PO: è declinata in tutte le Priorità (con attribuzione di 
Gender Code 02 ovvero un contributo del 40% delle risorse destinato al sostegno alla 
parità di genere), con misure mirate in forma integrata e diversificata e come 
dimensione trasversale a tutte le azioni previste dal PO

> Dimensione presente e tenuta in considerazione nella preparazione, attuazione,
monitoraggio e valutazione dell’interno programma

> Il contributo alla parità di genere del 100% (Gender Code 01) viene applicato in 
riferimento a quelle azioni e Obiettivi Specifici che mirano in maniera puntuale a 
ridurre i gap di genere ancora presenti, prevalentemente nell’accesso, permanenza e 
qualità nel mercato del lavoro e in relazione all’equilibrio tra vita professionale e vita 
privata (in accordo alle criticità emerse dal contesto regionale)

Strategia per la parità di genere (2/3)

650,1 MEuro

64,15 MEuro Parità di 
genere



Strategia per la parità di genere (3/3)

> accordi e reti tra soggetti pubblici e privati, per dare una 
risposta integrata ai nuovi bisogni di conciliazione 
emergenti (es. smartworking)

> incentivi alle imprese e ai centri di ricerca (anche 
attraverso borse/assegni di ricerca) per l’inserimento di 
donne ricercatrici in funzione di Ricerca&Sviluppo

> interventi per la creazione di nuova impresa o lavoro 
autonomo femminile (orientamento, percorsi formativi e 
attività consulenziali, misure di sostegno finanziario)

> misure di incentivazione mirate per la promozione e 
valorizzazione del lavoro delle donne per l'ingresso e la 
permanenza nel mercato del lavoro (es. bilancio delle 
competenze e certificazione)

> strumenti integrati per rimuovere gli ostacoli all'accesso al
mondo del lavoro per tutte le donne in particolare per le 
lavoratrici che vivono situazioni personali e familiari di 
disagio

c) Occupazione Femminile f) Accesso a istruzione e formazione

> borse di dottorato di ricerca in raccordo con il sistema delle 
imprese (settori Green&Blue Economy e ICT)

> misure finalizzate a contrastare gli stereotipi e a stimolare 
l’acquisizione delle conoscenze delle materie STEM

h) Inclusione attiva

> progetti integrati per la presa in carico multi-professionale e 
il reinserimento lavorativo delle donne particolarmente 
vulnerabili

k) Servizi sociali e sanitari

l) Persone a rischio di povertà

> interventi per sostenere i servizi di cura 0/3 anni

> misure per sostenere l'accesso ai nidi per l'infanzia

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Parità di 
genere



La priorità a favore dell’occupazione giovanile

> promozione della mobilità transnazionale dei giovani 
> misure di incentivazione per l'assunzione in lavori di 

qualità ed equi di giovani al rientro da percorsi di alta 
formazione fuori dalla Regione Sardegna

> studio e modellizzazione di interventi per la promozione 
delle start up giovanili anche attraverso strumenti pay by 
result

> interventi e misure integrate per la gestione attiva delle 
transizioni (orientamento, formazione, tirocini non 
curriculari)

> azioni di orientamento e accesso alle informazioni tramite 
la realizzazione di Job/opportunity day

a) Occupazione e giovani f) Accesso a istruzione e formazione

> Interventi di formazione professionale integrata (percorsi IeFP 
triennali e quadriennali e IFTS) e servizi di supporto per 
sostenere la partecipazione

> borse di dottorato di ricerca in raccordo con il sistema delle 
imprese (settori Green&Blue Economy e ICT)

> misure per promuovere occupazione stabile dei giovani 
(colmare il mismatch di competenze)

OPERAZIONE DI RILEVANZA STRATEGICA 
(APPENDICE 3 ALLEGATO V)

Il Programma prevede una Priorità dedicata all’occupazione giovanile con una dotazione complessiva di oltre 114 milioni di euro sugli OS 
a) ed f) (art. 11 Reg. FSE+) e inoltre un’Operazione di rilevanza strategica. E’ importante sottolineare che, rispetto ad un vincolo di 
concentrazione tematica, la cui soglia regolamentare è fissato al 12,5%, il PR FSE + investe il 16% delle sue risorse in questa priorità.

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Giovani



Il contributo del PR FSE + alle strategie territoriali

> Percorsi di formazione per l'acquisizione di qualifiche 
professionali nei settori strategici per la Regione, 
compresa quella legata ai temi dell’innovazione digitale e 
ecologica, e sviluppo di competenze professionalizzanti in 
settori specifici anche in continuità con le misure avviate 
nel 14/20 – CLLD

> Interventi integrati (orientamento, percorsi formativi, 
attività consulenziali e accesso a misure di sostegno 
finanziario) per la creazione di nuova impresa o lavoro 
autonomo (compresa l'attività di incubazione delle 
imprese) con particolare riguardo a settori strategici sui 
temi della Transizione verde rispetto allo sviluppo del 
territorio e alla creazione di impresa nel Terzo settore –
Altri strumenti

a) Occupazione e giovani h) Inclusione attiva

> Interventi di innovazione sociale volti a generare nuove soluzioni, 
modelli e approcci per la soddisfazione di bisogni sociali, 
interventi da individuare con un approccio dal basso e calato sulle 
esigenze dello specifico territorio – ITI

Il Programma si caratterizza per un investimento di circa 63,9 milioni di euro destinatI a favore di interventi caratterizzati
da un approccio territoriale.

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

ST

> Incentivi per l'avvio o lo sviluppo di iniziative imprenditoriali 
su settori strategici di sviluppo locale a giovani residenti o 
disponibili a stabilire la residenza nei territori selezionati 
(Isole minori) – Altri strumenti

a) Occupazione e giovani

k) Servizi sociali e sanitari

> Costituzione di reti partenariali pubblico-privato per il 
consolidamento e la diffusione delle pratiche di co-
programmazione e di co-progettazione degli interventi volti 
all’allestimento di strutture di prossimità per la promozione e la 
prevenzione della salute – Altri strumenti



STATO DELL’ARTE



STATO 
DELL’ARTE

INVIO PROGRAMMA FSE+ 2021-2027 PER NEGOZIATO FORMALE

Articolo 21 - Preparazione e presentazione dei programmi
Comma 2. Gli Stati membri presentano i programmi alla Commissione 
non oltre tre mesi dopo la presentazione dell’accordo di partenariato. 
Per l’AMIF, l’ISF e il BMVI gli Stati membri presentano i programmi alla 
Commissione non oltre tre mesi dopo l’entrata in vigore del presente 
regolamento o del pertinente regolamento specifico del fondo, a 
seconda di quale sia posteriore.

In linea con quanto previsto dall’art. 21 del 
RDC e facendo seguito al mandato ricevuto 
con DGR 9/12 del 24.03.2022, il PR FSE + 
Sardegna è stato inviato tramite SFC il 15 
aprile 2022.



APPROVAZIONE PROGRAMMA FSE+ 2021-2027
Articolo 23 - Approvazione dei programmi
Comma 4 . La Commissione adotta, mediante un atto di esecuzione, 
una decisione che approva il programma entro cinque mesi dalla data 
di prima presentazione del programma da parte dello Stato membro.

Ai sensi dell’art. 23 del RDC, il PR FSE + 
Sardegna dovrà essere approvato entro 
cinque mesi dalla data di presentazione.  

STATO 
DELL’ARTE



Grazie per l’attenzione!


