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Il PRA della Regione Sardegna: 
gli interventi di rafforzamento 

amministrativo 



Rafforzamento Amministrativo: cosa è stato fatto 
Sono stati realizzatati interventi sull’organizzazione, sulla semplificazione legislativa e procedurale e  

sul personale 

Organizzazione e semplificazione legislativa e procedurale  

1° - intervento «amministrativo» 
DGR 17/20 del 13.05.2014 
DGR 35/7 del 12.09.2014  

2° - intervento «legislativo» 
L.R. n. 24 del 25.11.2014 

3° - intervento «amministrativo» 
DGR 1/7 del 13.01.2015 

4° - intervento «legislativo»  (in corso) 
Processo di riforma e di riorganizzazione interna del Sistema 

Regione 

5° - intervento «legislativo»  
DGR 41/8 del 11.08.2015  



Processo di riforma dell’organizzazione regionale 

 
 

 

Avvio del riordino degli assetti 
organizzativi con lo scopo di 

snellire e razionalizzare le 
strutture burocratico-

amministrative 
dell’Amministrazione, 

ricomprendendo l’intero Sistema 
Regione (Agenzie e  Enti) 

  

Capo I: Modifiche e 
integrazioni alla  

L.R. 31/1999 
 

Capo II: Altri interventi in 
materia di organizzazione  

Riduzione del numero degli 
assessorati e razionalizzazione 
delle relative competenze per 

renderli più coerenti rispetto agli 
obiettivi 

 
Modifiche dell’intero disegno 

organizzativo 
dell’Amministrazione  

 

Interventi amministrativi e Interventi legislativi 

Misure urgenti di 
razionalizzazione e 
contenimento della 
strutture dirigenziali 

DGR 17/20 del 
13.05.2014 e DGR 35/7 del 

12.09.2014  

Disposizioni 
urgenti in materia 
di organizzazione 

della Regione 
L.R. n. 24/2014 

Modifiche 
organizzative in 
attuazione della 
L.R. n. 24/2014 
DGR 1/7 13.01.2015 

Riforma e 
riorganizzazione 

interna del 
Sistema Regione 

(in corso di 
definizione) 

Trasferimento di competenze 
dalla Presidenza ad altri 

Assessorati.  
Soppressione DG 

Programmazione unitaria e 
statistica regionale. 

Accorpamento delle DDGG 
della Ragioneria e della 

Programmazione, Bilancio, 
Credito e Assetto del  

Territorio. 



L.R. n. 24/2014: principali cambiamenti introdotti 

Delegificazione delle 
procedure di 

istituzione, modifica 
delle DDGG e dei 

servizi. 
RISULTATO ATTESO: 

Potenziamento del 
ruolo dirigenziale 

 
Soppressione delle posizioni di 

studio e ricerca e istituzione 
con DGR delle Unità di 

Progetto 
RISULTATO ATTESO:  

Maggiore flessibilità 
organizzativa e integrazione tra 

le strutture 

Istituzione del Comitato di 
Coordinamento delle DDGG. 

RISULTATO ATTESO:  

Coordinamento 
interdirezionale  

Creazione del «Sistema 
Regione». 

RISULTATO ATTESO:  

Maggiore mobilità del 
personale; 

Utilizzo più appropriato delle 
competenze  professionali 

esistenti 



Personale 

Innovazione dei processi di mobilità del personale 
(Delibera in corso di definizione) 

Ass.to Difesa dell’Ambiente  
- Autorità Ambientale 

DGR 36/3 del 14.07.2015 

Ass.to Lavori Pubblici  
- Servizi tecnici periferici 

DGR 45/15 del 15.09.2015 

Ass.to Enti Locali  
- Centrale Unica di Committenza 
(Delibera in corso di definizione)  

Rafforzamento Amministrativo: cosa è stato fatto 
Sono stati realizzatati interventi sull’organizzazione, sulla semplificazione legislativa e procedurale e  

sul personale 



Personale 

• Semplificazione: 
• governance del processo in capo alla DG 

Organizzazione e Personale 
• superamento dei vincoli (pareri – nulla osta  delle 

strutture di appartenenza) 
• informatizzazione delle procedure di mobilità 

•Trasparenza: misure più trasparenti per le procedure di 
mobilità e comando (avvisi pubblici su  sito istituzionale) 

•Flessibilità: processi più flessibili per la mobilità 
«interna» tra tutte le Amministrazioni che compongono il 
Sistema Regione  
•Priorità: individuazione dei fabbisogni per l’attuazione 
delle priorità di governo 

Innovazione dei processi di mobilità del 
personale 

(Delibera in corso di definizione) 



Personale 
• Creazione di uno o più gruppi di lavoro tematici interassessoriali per 

2014-2020 in materia ad esempio di sviluppo sostenibile, tutela 
dell'ambiente, impiego efficiente delle risorse […]  

• Attivazione di una procedura di mobilità volontaria interna al 
Sistema Regione per l’acquisizione di 9 unità 

• Stanziamento di specifiche risorse a valere sul fondo di assistenza 
tecnica FESR al fine di selezionare personale a supporto delle 
procedure ambientali 

Ass.to Difesa dell’Ambiente  
- Autorità Ambientale 

 DGR 36/3 del 14.07.2015  
Organizzazione del sistema di governance e 

operatività dell’Autorità Ambientale nell’ambito della 
programmazione comunitaria 2014-2020 

• Avvio immediato per l’acquisizione di profili professionali specifici 
mediante procedure di mobilità all’interno del Sistema Regione, 
cessione del contratto, comando, reclutamento, etc. 

• Costituzione di un gruppo interassessoriale […] 
• Potenziamento dell’Ufficio del Commissario governativo per 

l’Emergenza alluvionale 

Ass.to Lavori Pubblici  
- Servizi tecnici periferici 

DGR  45/15 del 15.09.2015 
 Carenze di figure professionali di ingegneri e geologi 
e di figure dirigenziali presso i Servizi tecnici periferici 

dell’Assessorato dei Lavori Pubblici. Direttive 
operative per l’acquisizione di personale nel campo 

della sicurezza idrogeologica 

• Istituzione  Centrale Unica di Committenza 
• Procedure di mobilità 
• Formazione e affiancamento sulle procedure per la gestione della nuova 

piattaforma 

Ass.to Enti Locali  
- Centrale Unica di Committenza 
Delibera in corso di definizione 



Agenda 2015 

– Definizione della struttura organizzativa per la 
governance del PRA (Delibera di Giunta Regionale):  

• Responsabile del PRA, 
• Comitato tecnico di Pilotaggio, 
• Unità di progetto; 

– Affinamento delle azioni di miglioramento sulle 
principali procedure; 

– Verifica e aggiornamento del PRA. 
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