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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, 
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Da redigere su carta intestata dell’azienda che ric hiede il contributo 

 

 

ALLEGATO 3 – Aiuti all’occupazione - Regime Aiuti d i Stato in esenzione ai sensi del Regolamento 
(UE) n. 651/2014 

 

Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in esenzione, ai sensi dell'art. 47 del decreto 

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)  

Il sottoscritto:  

SEZIONE 1 – Anagrafica richiedente  

Il Titolare / legale 
rappresentante  
dell'impresa  

Nome e cognome  nata/o il nel Comune di Prov 

    

Comune di residenza CAP Via n. Prov 

     

 

In qualità di titolare/legale rappresentante dell’impresa : 

SEZIONE 2 – Anagrafica impresa  

Impresa  Denominazione/Ragione sociale dell’impresa  Forma giuridica  

  

Sede legale  Comune CAP Via n. prov 

     

 Telefono Fax Mail 

    
 

Bando/Avviso  Titolo:

………………………………..

Pec  

Dati impresa  Codice fiscale Partita IVA 
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In relazione a quanto previsto dall’Avviso Pubblico  

 

Per la concessione di aiuti a favore dei lavoratori  svantaggiati e dei lavoratori con disabilità di cu i al 
Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 
dell’Unione europea n. L 187/1 del 26 giugno 2014 

 

CONSAPEVOLE delle responsabilità anche penali assun te in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione 
di atti falsi e loro uso, e della conseguente decadenza dai benefici concessi  sulla base di una dichiarazione non 
veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), 

 

DICHIARA 

 

• che, ai sensi delle definizioni di cui all’articolo 2 del Regolamento 651/2014, l’impresa rappresentata 
non versa in condizioni di difficoltà 1 e si impegna a ripresentare la presente dichiarazione qualora 
intervengano variazioni rispetto a quanto dichiarato con la presente dichiarazione; 

• che l’assunzione rappresenta per l’impresa richiedente, considerando i dodici mesi precedenti il 
momento dell’assunzione (barrare la casella interessata): 

o un aumento netto del numero di dipendenti rispetto alla media degli occupati nell’impresa 
richiedente nel periodo considerato; 

 
OPPURE 
 
o l’occupazione di un posto resosi vacante in seguito a dimissioni volontarie, invalidità, 

pensionamento per raggiunti limiti d'età, riduzione volontaria dell'orario di lavoro o 
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo e non in seguito a licenziamenti 
per riduzione del personale; 

• che l’impresa è costituita e attiva al momento della presentazione della domanda; 
• di non operare in attività connesse all’esportazione verso paesi terzi o Stati membri, vale a dire 

direttamente connesse ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione 
o ad altre spese correnti connesse all’attività di esportazione; 

• -(verificare in base all’Avviso specifico. I settori esclusi dagli aiuti alla formazione sono esplicitati alle 
lettere c) e d) dell’art. 1, comma 3 del Reg (UE) 651/2014) che l’impresa: 

o non è attiva nei settori esclusi dal Regolamento (UE) 651/20142 

OPPURE 

o richiede l’aiuto per un settore ammissibile ma opera anche in settori economici esclusi e/o, 
tuttavia dispone di un sistema adeguato di separazione delle attività o distinzione dei costi; 

che l’impresa rispetta l’impegno Deggendor , ovvero  
 

• che l’impresa di cui è titolare/che rappresenta, non è destinataria di un’ingiunzione di recupero 
pendente per effetto di una precedente decisione della Commissione che dichiara un aiuto illegale e 
incompatibile con il mercato interno, oppure; 

• che l’impresa di cui è titolare/che rappresenta, pur essendo destinataria di un’ingiunzione di recupero  

o Ha rimborsato l’intero importo oggetto dell’ingiunzione di recupero  

                                                        
1 Per la definizione di "impresa in difficoltà" si rimanda alle Definizioni alla fine del presente documento 
2 Per le esclusioni settoriali si rimanda all’Art. 1 del Reg. (UE) 651/2014. 
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OPPURE 

o Ha depositato il medesimo importo in un conto corrente bloccato  

e si impegna a ripresentare la presente dichiarazione in occasione dell’erogazione dell’aiuto, qualora 
intervengano variazioni rispetto a quanto dichiarato con la presente dichiarazione; 

 
che l’assunzione riguarda un/a lavoratore/trice  (barrare le caselle di interesse) 

�  svantaggiato/a  (in caso di applicazione dell’art. 35 del Reg. n. 651/2014), che soddisfa una  delle 
seguenti condizioni: 

 �  privo/a di un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi; 

 �  con un’età compresa i 15 e i 24 anni; 

�  che non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o 
che ha completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non ha ancora 
ottenuto il primo impiego; 

 � che ha superato i 50 anni di età;  

 �  adulto che vive solo con una o più persone a carico; 

� occupato/a in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo donna che 
supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici dello Stato 
membro interessato se il lavoratore appartiene al genere sottorappresentato; 

� appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessità di migliorare 
la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per 
aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile; 

 

�  molto svantaggiato/a  (in caso di applicazione dell’art. 35 del Reg. n. 651/2014), che soddisfa una 
delle seguenti condizioni: 

 �  privo/a di un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi , 

�  privo/a di un impiego regolarmente retribuito da almeno 12 mesi  che soddisfi  anche  una 
delle seguenti condizioni: 

  �  con un’età compresa i 15 e i 24 anni;  

� che non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 
3) o che ha completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non ha 
ancora ottenuto il primo impiego, 

  � che ha superato i 50 anni di età, 

  � adulto che vive solo con una o più persone a carico, 

� occupato/a in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo donna 
che supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici 
dello Stato membro interessato se il lavoratore appartiene al genere 
sottorappresentato; 

� appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessità di 
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza 
lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile. 

 

�  con disabilità (in caso di applicazione dell’art. 34 del Reg. n. 651/2014),  

 �  riconosciuto come tale a norma dell’ordinamento nazionale, 
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�  che presenta durature menomazioni fisiche, mentali, intellettuali o sensoriali che, in 
combinazione con barriere di diversa natura, possono ostacolare la piena ed effettiva 
partecipazione all'ambiente di lavoro su base di uguaglianza con gli altri lavoratori. 

 
Con riferimento alle condizioni di cumulo 3 

 

� Che l’impresa rappresentata ha beneficiato di altri aiuti di Stato che riguardano  diversi  costi 
ammissibili” individuabili; 

� Che in riferimento agli stessi “costi ammissibili” individuabili l’impresa rappresentata non  ha 
beneficiato di altri aiuti di Stato; 

� Che in riferimento agli stessi “costi ammissibili” l’impresa rappresentata ha beneficiato dei seguenti 
aiuti di Stato e che tale cumulo non comporta il superamento delle intensità di aiuto o importi di aiuto 
più elevati applicabili in base al Reg. 651/2014, in base ad altri regolamenti di esenzione o ad altre 
decisioni della Commissione; 

� Che in riferimento agli stessi “costi ammissibili” l’impresa rappresentata ha beneficiato dei seguenti 
aiuti “de minimis” e che tale cumulo non comporta un'intensità di aiuto superiore ai livelli stabiliti al 
capo III del Reg. 651/2014. 

 

n
. 

Ente 
concedent
e 

Riferimento 
normativo o 
amministrativ
o che 
prevede 
l’agevolazion
e 

Provvediment
o di 
concessione  

Regolament
o di 
esenzione (e 
articolo 
pertinente) o 
Decisione 
Commission
e UE4 

Intensità di aiuto   

Importo 
imputat
o sulla 
voce di 
costo o 

sul 
progett

o 

Ammissibil
e 

Applicat
a 

1        

2        

TOTALE    

 

Luogo e data __________________________ 

 

Timbro e firma del Legale Rappresentante  

 

Dichiara altresì di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. 

                                                        
3  In proposito si veda l’Art. 8  del Reg. (UE) 651/2014 
4 Indicare gli estremi del Regolamento (ad esempio Regolamento di esenzione 651/14) oppure della Decisione della Commissione che 
ha approvato l’aiuto notificato. 
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Luogo e data __________________________ 

 

Timbro e firma del Legale Rappresentante  

 

 

 

Allegare fotocopia del documento di identità del fi rmatario in corso di validità 
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*DEFINIZIONI 

Definizione impresa in difficoltà 

L’art. 2 del Reg. (UE) n. 651/2014 definisce “impresa in difficoltà ” un’impresa che soddisfa almeno una delle 
seguenti circostanze: 

a) Nel caso di società a responsabilità limitata (diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre anni o, ai fini 
dell'ammissibilità a beneficiare di aiuti al finanziamento del rischio, dalle PMI nei sette anni dalla prima 
vendita commerciale ammissibili a beneficiare di investimenti per il finanziamento del rischio a seguito 
della due diligence da parte dell'intermediario finanziario selezionato), qualora abbia perso più della metà 
del capitale sociale sottoscritto a causa di perdite cumulate. Ciò si verifica quando la deduzione delle 
perdite cumulate dalle riserve (e da tutte le altre voci generalmente considerate come parte dei fondi propri 
della società) dà luogo a un importo cumulativo negativo superiore alla metà del capitale sociale 
sottoscritto. Ai fini della presente disposizione, per «società a responsabilità limitata» si intendono in 
particolare le tipologie di imprese di cui all'allegato I della direttiva 2013/34/UE e, se del caso, il «capitale 
sociale» comprende eventuali premi di emissione; 

b) Nel caso di società in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilità illimitata per i debiti della società 
(diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre anni o, ai fini dell'ammissibilità a beneficiare di aiuti al 
finanziamento del rischio, dalle PMI nei sette anni dalla prima vendita commerciale ammissibili a 
beneficiare di investimenti per il finanziamento del rischio a seguito della due diligence da parte 
dell'intermediario finanziario selezionato), qualora abbia perso più della metà dei fondi propri, quali indicati 
nei conti della società, a causa di perdite cumulate. Ai fini della presente disposizione, per «società in cui 
almeno alcuni soci abbiano la responsabilità illimitata per i debiti della società» si intendono in particolare 
le tipologie di imprese di cui all'allegato II della direttiva 2013/34/UE; 

c) Qualora l'impresa sia oggetto di procedura concorsuale per insolvenza o soddisfi le condizioni previste dal 
diritto nazionale per l'apertura nei suoi confronti di una tale procedura su richiesta dei suoi creditori; 

d) Qualora l'impresa abbia ricevuto un aiuto per il salvataggio e non abbia ancora rimborsato il prestito o 
revocato la garanzia, o abbia ricevuto un aiuto per la ristrutturazione e sia ancora soggetta a un piano di 
ristrutturazione; 

e) Nel caso di un'impresa diversa da una PMI, qualora, negli ultimi due anni:  
1. Il rapporto debito/patrimonio netto contabile dell'impresa sia stato superiore a 7,5; e 
2. Il quoziente di copertura degli interessi dell'impresa (EBITDA/interessi) sia stato inferiore a 1,0 


