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DELIBERAZIONE N. 19/23 DEL 21.05.2021

————— 

Oggetto: Variazioni di bilancio ai sensi dell'art. 51, comma 2, lettere a), b), c), d), del D.Lgs.

n. 118/2011 e variazioni del Documento tecnico di accompagnamento.

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale.

L'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio:

- visto lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

- visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, concernente “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e

dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i. ed in

particolare l'articolo 51 che disciplina le variazioni del bilancio di previsione, del documento

tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale;

- vista la legge regionale del 25 febbraio 2021, n. 4, concernente “Legge di stabilità 2021”;

- vista la legge regionale del 25 febbraio 2021, n. 5, concernente “Bilancio di previsione

triennale 2021-2023”;

- vista la Delib.G.R. n. 8/2 del 3 marzo 2021 concernente "Ripartizione delle tipologie e dei

programmi in categorie e macroaggregati e elenchi dei capitoli di entrata e spesa, conseguenti

all’approvazione della legge di bilancio di previsione 2021-2023, n. 5 del 25 febbraio 2021

(pubblicata nel BURAS - Supplemento Ordinario n. 1 al Bollettino n. 12 del 25.2.2021)";

- vista la nota n. 3090 del 26 aprile 2021 dell'Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con la quale si richiede, al fine di

provvedere, entro i previsti termini di legge e ai sensi dell'art. 61 del CCNL della Form. Prof.

2011/2013, alla liquidazione delle quote del TFR con riferimento agli accantonamenti dovuti al

personale di cui alla Lista Speciale (L.R. 5 marzo 2008, n. 3, art. 6, comma 1, lett. f), collocato

in posizione di quiescenza, l'assegnazione al capitolo SC08.8609 - C.d.R. 00.10.01.00 - della

somma di euro 400.000 in conto competenza e cassa 2021, mediante variazione

compensativa in diminuzione dai capitoli SC01.8301 (euro 300.000) e SC01.8302 (euro

100.000) - C.d.R. 00.10.01.00;

- vista la nota n. 3329 del 30 aprile 2021 dell'Assessorato del Lavoro, Formazione
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Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con la quale si richiede l'assegnazione al

capitolo SC08.7160 - C.d.R. 00.10.01.02, della somma di euro 5.950 in conto competenza e

cassa 2021, mediante variazione compensativa in diminuzione dal capitolo SC06.1586 - C.d.

R. 00.10.01.02, al fine di provvedere, con riferimento agli incentivi straordinari erogati per

favorire la fuoriuscita dei Lavoratori Socialmente Utili (LSU) dal bacino regionale, ai sensi della

L.R. n. 37/1998, art. 16 e L.R. n. 1/2009, art. 3, comma 5, alla liquidazione della correlata

IRAP nella misura dell'aliquota dell'8,50%;

- preso atto dell'istruttoria condotta dalla Direzione generale dei Servizi Finanziari;

- preso atto del parere favorevole di legittimità contabile rilasciato dal Direttore generale dei

Servizi Finanziari;

- ritenuto di dover provvedere in merito;

propone, ai sensi dell'art. 51, comma 2, lettere a,) b,) c) e d), del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.,

l'adozione delle variazioni al Bilancio di Previsione, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al

Bilancio Finanziario Gestionale 2021/2023 di cui alle note sopra richiamate.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e

Assetto del Territorio, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale dei Servizi

Finanziari sulla proposta in esame

DELIBERA

di autorizzare distintamente le variazioni al Bilancio di Previsione, al Documento Tecnico di

Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2021/2023 come rappresentate nei

documenti allegati alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

Ai fini della comunicazione dei dati di interesse del Tesoriere, alla presente deliberazione è allegato

il modello 8/1 come previsto dall'art. 10, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011.

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva ed applicabile e deve essere trasmessa al

Consiglio regionale per conoscenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Silvia Curto  Alessandra Zedda 
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MISSIONE, 

PROG R A M M A , 

TITOLO, 

CAPITOLO 

 

 

 

DENOMINAZIONE 

RESIDUI PRESUNTI 

AL TERMINE 

DELL'ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

QUELLO CUI SI 
RIFERISCE IL 

BILANCIO 

 

PREVISIONI 

DEFINITIVE 

DELL'ANNO 

PRECEDENTE 

QUELLO CUI SI 
RIFERISCE IL 

BILANCIO 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2021 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2022 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2023 

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 

 

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE DERIVATO DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO 

0,00 

 

0,00 

0,00 

 

0,00 

0,00 

 

0,00 

0,00 

 

0,00 

MISSI ON E  15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

1502 programma   02 FOR M A ZI O N E PROFE SS I O N A L E 

Titolo  1 SPESE CORRENTI 
 

0,00 
 

previsione di competenza 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

    

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) 

    
0,00 0,00 

  

 

 

CAPITOLO SC01.8301 

Versamento di contributi dov uti per il trattamento di 
prev idenza del personale iscritto alla Lista Speciale 
(art. 6, comma 1, lett.f ), L.R. 5 marzo 2008, n. 3, L.R. 
2 agosto 2013,n. 22 e art. 5, comma 22, L.R. 28 
dicembre 2018, n. 48) (spesa obbligatoria) 

 

 

0,00 

 

 

prev isione di competenza 

 

 

0,00 

 

 

-300.000,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

PCF U.1.01.02.01.000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 
DELL'ENTE 

 
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) 

CDR 00.10.01.00 DIREZIONE GENERALE DEL LAVORODEL 
LAVORO 

 

prev isione di cassa 0,00 -300.000,00 
  

 

 

CAPITOLO SC01.8302 

Spese per il trattamento di f ine rapporto del personale 
iscritto alla Lista Speciale (art. 6, comma 1, lett. f ), 
L.R. 5marzo 2008,n. 3, L.R. 2 agosto 2013, n. 22 e 
art. 5, comma 22, L.R. 28 dicembre 2018, n. 48) 
(spesa obbligatoria) 

 

 

0,00 

 

 

prev isione di competenza 

 

 

0,00 

 

 

-100.000,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

PCF U.1.01.02.01.000 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO 
DELL'ENTE 

 
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) 

CDR 00.10.01.00 DIREZIONE GENERALE DEL LAVORODEL 
LAVORO 

 

prev isione di cassa 0,00 -100.000,00 
  

Allegato alla Delib.G.R. n. 19/23 del 21.5.2021
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MISSIONE, 

PROG R A M M A , 

TITOLO, 

CAPITOLO 

 

 

 

DENOMINAZIONE 

RESIDUI PRESUNTI 

AL TERMINE 

DELL'ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

QUELLO CUI SI 
RIFERISCE IL 

BILANCIO 

 

PREVISIONI 

DEFINITIVE 

DELL'ANNO 

PRECEDENTE 

QUELLO CUI SI 
RIFERISCE IL 

BILANCIO 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2021 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2022 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2023 

 

 

 

CAPITOLO SC08.8609 

Retribuzioni per il personale iscritto alla Lista Speciale 
ex leggeregionale 13 giugno 1989, n. 42 # 
Liquidazioni per f ine rapporto dilav oro (art. 6, comma 
1, lett. f ) - L.R. 5 marzo 2008, n. 3, L.R. 2agosto 2013, 
n. 22 e art. 5, comma 22 - L.R. 28 dicembre 2018, n. 
48)(Spesa obbligatoria) 

 

 

 

0,00 

 

 

 

prev isione di competenza 

 

 

 

0,00 

 

 

 

400.000,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

PCF U.1.04.02.01.000 INTERVENTI PREVIDENZIALI 
 

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) 

 

CDR 00.10.01.00 
 

DIREZIONE GENERALE DEL LAVORODEL 
LAVORO 

  

prev isione di cassa 
 

0,00 
 

400.000,00 

  

   

 

0,00 

 

 

prev isione di competenza 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

Totale Programma 02 

 

FOR M A ZI O N E PROFE S S I ON A L E 

  

 

di cui fondo pluriennale vincolato 

 

(0,00) 

 

(0,00) 

 

(0,00) 

 

(0,00) 

    

prev isione di cassa 
 

0,00 
 

0,00 

  

1503 programma   03 SOSTE G N O ALL'OC C U P A ZI O N E 

Titolo  1 SPESE CORRENTI 
 

0,00 
 

previsione di competenza 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

    

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) 

    
0,00 0,00 

  

 

 

 

 

 

CAPITOLO SC06.1586 

Quota Parte del Fondo Regionale per l'occupazione 
relativ a a spese per l'attiv azione dei lav ori socialmente 
utili (artt. 1, 2 e 6, L.R. 20 gennaio 1997, n. 7, L.R. 13 
agosto 2001,n. 13, artt. 1, comma 9 e 12, comma 6, 
L.R. 29 aprile 2003,n. 3, art. 2, comma 2, L.R. 3 
dicembre 2004, n. 9 e art. 30, comma 12, L.R. 29 
maggio 2007, n. 2, art. 6, comma 1, lett. c), L.R. 5 
marzo 2008, n. 3, art. 2, comma 3, L.R. 11 gennaio 
2018, n. 1 e art. 6, comma 22, L.R. 28 dicembre 2018, 
n.48) 

 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

 

 

prev isione di competenza 

 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

 

 

-5.950,00 

 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

 

 

0,00 
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MISSIONE, 

PROG R A M M A , 

TITOLO, 

CAPITOLO 

 

 

 

DENOMINAZIONE 

RESIDUI PRESUNTI 

AL TERMINE 

DELL'ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

QUELLO CUI SI 
RIFERISCE IL 

BILANCIO 

 

PREVISIONI 

DEFINITIVE 

DELL'ANNO 

PRECEDENTE 

QUELLO CUI SI 
RIFERISCE IL 

BILANCIO 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2021 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2022 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2023 

PCF U.1.04.01.02.000 

CDR 00.10.01.02 

TRAS FE R I M E N TI COR R E N TI A AMMI NI S TR A ZI O NI 
LOCALI 

 

ATTUAZIONE POLITICHE PER LA PA, IMPRESE E 
ENTI TERZO SETTOREPER LA PA, IMPRESE E 
ENTI TERZO SETTORE 

 di cui fondo pluriennale vincolato 

 

 

 

prev isione di cassa 

(0,00) 

 

 

0,00 

(0,00) 

 

 

-5.950,00 

(0,00) (0,00) 

 

 

 

CAPITOLO SC08.7160 

Oneri relativ i al v ersamento dell'imposta regionale 
sulle attiv ita produttiv e (IRAP) per l'erogazione di 
prov v idenze inf avore di personale atipico utilizzato in 
attiv ita socialmente utili di cui al D.lgs 28 f ebbraio 
2000, n. 81 (art. 16, comma 2); Dlgs. 15 dicembre 
1997, n. 446) (spese obbligatoria) 

 

 

 

0,00 

 

 

 

prev isione di competenza 

 

 

 

0,00 

 

 

 

5.950,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

PCF U.1.02.01.01.000 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITÀ 
PRODUTTIVE (IRAP) 

 
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) 

CDR 00.10.01.02 ATTUAZIONE POLITICHE PER LA PA, IMPRESE E 
ENTI TERZO SETTOREPER LA PA, IMPRESE E 
ENTI TERZO SETTORE 

 

prev isione di cassa 0,00 5.950,00 
  

   

 

0,00 

 

 

prev isione di competenza 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

Totale Programma 03 

 

SOSTE G N O ALL'O C C U P A ZI ON E 

  

 

di cui fondo pluriennale vincolato 

 

(0,00) 

 

(0,00) 

 

(0,00) 

 

(0,00) 

    

prev isione di cassa 
 

0,00 
 

0,00 

  

   

 

0,00 

 

 

previsione di competenza 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

TOTALE MISSIONE 15 
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

  

 

di cui fondo pluriennale vincolato 

 

 

(0,00) 

 

 

(0,00) 

 

 

(0,00) 

 

 

(0,00) 

    

previsione di cassa 

 

0,00 

 

0,00 
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MISSIONE, 

PROG R A M M A , 

TITOLO, 

CAPITOLO 

 

 

 

DENOMINAZIONE 

RESIDUI PRESUNTI 

AL TERMINE 

DELL'ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

QUELLO CUI SI 
RIFERISCE IL 

BILANCIO 

 

PREVISIONI 

DEFINITIVE 

DELL'ANNO 

PRECEDENTE 

QUELLO CUI SI 
RIFERISCE IL 

BILANCIO 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2021 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2022 

 

 

 

PREVISIONI ANNO 

2023 

 
0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE MISSIONI 
  

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) 

  
previsione di cassa (0,00) 0,00 

  

 
0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE GENERALE DELLE SPESE 
  

di cui fondo pluriennale vincolat (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) 

  
previsione di cassa 0,00 0,00 

  



 

 

 

 

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA 

ESERCIZIO 2021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/1 

 

 
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI 

 
Redditi da 

lavoro 
dipendente 

(euro) 

 
Imposte e 

tasse a carico 
dell'ente 

(euro) 

 
Acquisto di 

beni e servizi 
(euro) 

 

Trasferimenti 
correnti 
(euro) 

 

Trasferimenti 
di tributi 

(euro) 

 

Fondi 
perequativi 

(euro) 

 

Interessi 
passivi 
(euro) 

 
Altre spese 

per redditi da 
capitale 

(euro) 

Rimborsi e 
poste 

correttive delle 
entrate (euro) 

 

Altre spese 
correnti 
(euro) 

 

 
TOTALE (euro) 

   
101 

 
102 

 
103 

 
104 

 
105 

 
106 

 
107 

 
108 

 
109 

 
110 

 
100 

 
15 

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E 
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

           

02 
 
03 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 

-400.000,00 
 
 
 

5.950,00 

 

400.000,00 

 
-5.950,00 

      

0,00 

 
0,00 

 
TOTALE MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

 
 

-400.000,00 

 
 

5.950,00 

 
 

0,00 

 
 

394.050,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
TOTALE GENERALE DELLE SPESE -400.000,00 5.950,00 0,00 394.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Disavanzo d'amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00

400.000,00
400.000,00

400.000,00
400.000,00

0,00
0,00
0,00

Totale Programma 02 Totale Programma 02 residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

0,00
33.098.284,83
33.557.366,54

400.000,00
400.000,00

400.000,00
400.000,00

0,00
33.098.284,83
33.557.366,54

Programma 03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

0,00
0,00
0,00

5.950,00
5.950,00

5.950,00
5.950,00

0,00
0,00
0,00
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SPESE

Allegato delibera di variazione riportante i dati di interesse del tesoriere
data: 21/05/2021 n. protocollo:

Rif Delibera Della Giunta Regionale del 21/05/2021 n.019/23
Progressivo tesoreria n. 0000307

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA

DELIBERA IN
OGGETTO - ESERCIZIO

2021
In aumento In diminuzione

VARIAZIONI

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA

PRECEDENTE
VARIAZIONE -

DELIBERA
N. 019 - ESERCIZIO 2021
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Totale Programma 03 Totale Programma 03 residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

0,00
106.678.862,62
200.395.052,38

5.950,00
5.950,00

5.950,00
5.950,00

0,00
106.678.862,62
200.395.052,38

TOTALE MISSIONE residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

0,00
212.122.677,90
294.038.504,43

405.950,00
405.950,00

405.950,00
405.950,00

0,00
212.122.677,90
294.038.504,43

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

0,00
11.345.652.709,46
9.681.639.896,61

405.950,00
405.950,00

405.950,00
405.950,00

0,00
11.345.652.709,46
9.681.639.896,61

TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

0,00
11.345.652.709,46
9.681.639.896,61

405.950,00
405.950,00

405.950,00
405.950,00

0,00
11.345.652.709,46
9.681.639.896,61

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE
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MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA

PRECEDENTE
VARIAZIONE -

DELIBERA
N. 019 - ESERCIZIO 2021

In aumento In diminuzione

VARIAZIONI
PREVISIONI

AGGIORNATE ALLA
DELIBERA IN

OGGETTO - ESERCIZIO
2021


