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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  MARIA ANTONIETTA FARA 
E-mail  mfara@regione.sardegna.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

• Date (da –a)  Dal 30 luglio 2019 ad oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione 
Professionale Cooperazione e Sicurezza Sociale –  

Direzione Generale – Ufficio del Direttore Generale. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione –  

6° livello - Personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all’articolo 6 
comma 1, lettera f), della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto al Direttore Generale, nella gestione di tutte le attività di pertinenza della 
segreteria della Direzione generale: 

 tenuta dell’agenda del Direttore generale sugli aspetti organizzativi, 
corretta gestione di incontri e riunioni di interesse del Direttore 
generale; 

 presidio dei flussi documentali in entrata e in uscita della Direzione,  

 flussi documentali alla firma del Direttore generale all’interno e 
all’esterno del Sibar; 

 monitoraggio continuo e supporto operativo per la corretta gestione 
della Borsa di Giunta Digitale; 

Componente e segretaria in commissioni di valutazione su Avvisi pubblici. 

 

• Date (da –a)  Da febbraio 2019 a luglio 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale cooperazione e Sicurezza Sociale – Servizio Politiche Attive 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione. 

6° livello - Personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all’articolo 6 
comma 1, lettera f), della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento staff Direttore del Servizio Politiche Attive, nella gestione 
trasversale delle attività di pertinenza del Servizio.  

Componente e segretaria in Commissioni di valutazione su Avvisi pubblici. 

 
•Date (da –a) 

 

 

 
Da marzo 2016 a febbraio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione 
Professionale cooperazione e Sicurezza Sociale - Servizio Formazione  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione. 

6° livello - Personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all’articolo 6 
comma 1, lettera f), della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto al Direttore del Servizio Formazione nella gestione delle  attività di per-
tinenza del Servizio nell’ambito delle linee di attività di uno o più settori, secondo 
le indicazioni definite dal Direttore del Servizio Formazione. 
Componente e segretaria in Commissioni di valutazione su  Avvisi /Bandi pubblici. 

 
• Date (da –a) 

  

Dal 2015 al febbraio  2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale cooperazione e Sicurezza Sociale - Servizio Formazione - Settore 
Programmazione 

F O R M A T O  E U R O P E O  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
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• Tipo di azienda o settore  6° livello - Personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all’articolo 6 
comma 1, lettera f), della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione attività formative; predisposizione e pubblicazioni bandi e avvisi 
pubblici, gestione procedura ad evidenza pubblica sul  sito della Regione 
Autonoma della Sardegna, Sardegna Lavoro, Buras. Stesura di comunicazioni, 
avvisi, graduatorie, determinazioni. Gestione procedure selettive sugli Avvisi 
Pubblici. Componente e segretaria in Commissioni di valutazione su Avvisi 
pubblici di competenza del Servizio Formazione. Adempimenti preliminari 
all'affidamento delle attività formative.  

Date (da –a  da luglio 2009 al 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale cooperazione e Sicurezza Sociale - Servizio della Governance 
della Formazione Professionale – Settore Programmazione 

• Tipo di azienda o settore    Pubblica Amministrazione   

6° livello - Personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all’articolo 
6 comma 1, lettera f), della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione attività formative; predisposizione e pubblicazioni bandi e 
avvisi  pubblici, gestione procedura ad evidenza pubblica sul  sito della Regione 
Autonoma della Sardegna, Sardegna Lavoro, Buras, Gazzetta Ufficiale. Stesura 
di comunicazioni, avvisi, graduatorie, determinazioni. Gestione procedure 
selettive sugli Avvisi Pubblici.  

Gestione Albo esperti valutatori esterni e certificatori. 

Componente e segretaria  in Commissioni di valutazione a valere su Avvisi 
pubblici 

Adempimenti preliminari all'affidamento delle attività formative. 

 

• Date (da –a)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 

 

 

 

 

• Date (da –a)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego 

• Date (da –a))
 

 Da luglio 2008 a giugno 2009 

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro e Formazione 
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - 6° livello - Personale iscritto 
alla lista speciale ad esaurimento di cui all’articolo 6 comma 1, lettera f), della 
legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 

In convenzione di mobilità temporanea presso l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Cagliari – (Ufficio Formazione). 

Ente pubblico. 

 

Collaborazione e supporto al responsabile dell'ufficio formazione dell’AOU, nella 
predisposizione e organizzazione dei percorsi di aggiornamento e formazione 
continua, rivolti al personale interno dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Cagliari. 

 

Da  luglio 2008 
Regione Autonoma della Sardegna Assessorato del Lavoro Formazione 
Professionale Cooperazione e Sicurezza Sociale –  

Personale della Formazione Professionale L.R. 42/89 – Lista speciale ad 
esaurimento L.R. n.3 del 05.03.2008 art.6 comma 1 lettera f. 

Pubblica Amministrazione. 

 

 
Dal 2003 ad aprile 2008 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ESIEA – Circonvallazione Quadrifoglio – Selargius 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Formatore –Tutor - VI° livello Iscritta all’Albo degli Operatori della Formazione 
Professionale Legge 42/1989 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Presidio e coordinamento dell’attività formativa nelle varie fasi sia dal punto di 
vista didattico relazionale che operativo pedagogico. Programmazione e 
valutazione delle attività formative. Erogazione di moduli di formazione. 
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• Date (da –a) 

  

Dal 1994 al 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ESIEA – Circonvallazione Quadrifoglio – Selargius 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Formatore –Tutor   V° livello del C.C.N.L. Formazione Professionale Iscritta 
all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale Legge 42/1989 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presidio e coordinamento sull’andamento dell’attività formativa. Erogazione di 
moduli di formazione nei corsi e nelle discipline: cultura civica e sicurezza nel 
lavoro. Valutazione delle attività formative. 

 
• Date (da –a) 

  
Da luglio 1991 a gennaio 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Regionale Formazione Professionale Agricola 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Responsabile dei servizi generali e di segreteria – IV° Livello del C.C.N.L. 
Formazione Professionale - Iscritta all’Albo degli Operatori della Formazione 
Professionale Legge 42/1989. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dei servizi generali, amministrativi  e di segreteria. 

 
• Date (da –a) 

  

Da maggio 1987 a giugno 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.G.O.R.A. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Responsabile dei servizi generali e di segreteria – IV° Livello del C.C.N.L. 
Formazione  Professionale - Iscritta all’Albo degli Operatori della Formazione 
Professionale Legge 42/1989 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dei servizi generali e di segreteria 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1991- 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari 

• Qualifica conseguita  Laurea in Pedagogia 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  

Buone capacità relazionali acquisite nel corso della propria esperienza 
lavorativa. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 

 Buona abilità nell’organizzazione, gestione e coordinamento del proprio lavoro. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Buona conoscenza degli strumenti applicativi Microsoft Office in modo 
particolare Word ed Excel. Buona capacità di navigare in Internet. Gestione 
posta elettronica. 

 
 

 

"La sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali, dichiara, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 46 e 76, che le 

informazioni rispondono a verità. La sottoscritta, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso  
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al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al D. Lgs. 

196/2003, così come modificato dal D. Lgs. 101/2018". 

 

 
Cagliari, 19.05.2021       firmato digitalmente 
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