
European Social Fund

L’iniziativa comunitaria

EQUAL e il Fondo Sociale Europeo

Libera circolazione di idee.
Promuovere l’occupazione per tutti.

Davide Bonagurio
Unità B.1, 

D. G.Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunità
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La La dimensionedimensione didi EQUALEQUAL

EQUAL EQUAL 

E’ un’iniziativa del Fondo Sociale Europeo che promuove
azioni innovative a livello nazionale e locale

ed

é parte di un quadro Comunitario che fà capo alla
Strategia di Lisbona per l’Occupazione e l’Inclusione
Sociale
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La La StrategiaStrategia didi LisbonaLisbona per un per un rinnovamentorinnovamento
economicoeconomico , , socialesociale eded ambientaleambientale

((ConsiglioConsiglio EuropeoEuropeo didi LisbonaLisbona MarzoMarzo 2000, 2000, aggiornatoaggiornato con con ilil
ConsiglioConsiglio EuropeoEuropeo didi MarzoMarzo 2005)2005)

••strategiastrategia decennaledecennale per per rendererendere economicamenteeconomicamente pipiùù competitivacompetitiva

ll’’UnioneUnione EuropeaEuropea a a livellolivello globaleglobale

••sosteneresostenere la la crescitacrescita economicaeconomica al fine al fine didi rendererendere possibilepossibile

ll’’incrementoincremento delldell’’occupazioneoccupazione attraversoattraverso politichepolitiche didi sostegnosostegno socialesociale

eded ambientaleambientale, , foverendofoverendo nelnel contempocontempo lo lo svilupposviluppo sostenibilesostenibile e e 

ll’’inclusioneinclusione socialesociale

La La prospettivaprospettiva EuropeaEuropea per EQUALper EQUAL
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La La prospettivaprospettivaEuropeaEuropeaperperEQUALEQUAL

La La StrategiaStrategia EuropeaEuropea didi LisbonaLisbona

•é la componente chiave in Equal

••stabiliscestabilisce un un quadroquadro logicologico didi 3 3 obiettiviobiettivi comunicomuni e 10 e 10 orientamentiorientamenti

dada conseguireconseguire

••impegnaimpegna gligli StatiStati MembriMembri allall’’implementazioneimplementazione attraversoattraverso I I loroloro PianiPiani

NazionaliNazionali
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La La StrategiaStrategia EuropeaEuropea didi InclusioneInclusione SocialeSociale

Promuovere la partecipazione nell’occupazione e 
l’accesso a Tutti delle risorse, diritti, beni e serviz i

Prevenire il rischio di esclusione

Sostenere I più vulnerabili

Mobilitare I più rilevanti soggetti sociali

La La prospettivaprospettivaEuropeaEuropeaperper EQUALEQUAL
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La La StrategiaStrategia per per ll’’OccupazioneOccupazione EuropeaEuropea e e ilil FSEFSE

FondoFondo SocialeSociale EuropeoEuropeo
FondoFondo RegionaleRegionale

FondoFondo didi CoesioneCoesione

IniziativaIniziativa EQUALEQUAL

La SEOLa SEO ::

3 3 obiettiviobiettivi

•• ConseguimentoConseguimento delladella
PienaPiena OccupazioneOccupazione

•• ValorizzazioneValorizzazione delladella
qualitqualitàà e e produttivitproduttivitàà nelnel
lavorolavoro

•• PromuoverePromuovere la la coesionecoesione
e e ll’’inclusioneinclusione socialesociale

10 10 orientamentiorientamenti al fine al fine didi
conseguireconseguire gligli obiettiviobiettivi

Il Il FondoFondo SocialeSociale EuropeoEuropeo éé ilil pipiùù importanteimportante strumentostrumento per per 
ilil sostegnosostegno delladella StrategiaStrategia per per ll’’OccupazioneOccupazione in in EuropaEuropa
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QuadroQuadro deidei ProgrammiProgrammi NazionaliNazionali FSEFSE

• gli obiettivi comunitari
• la Strategia Europea pe rl’Occupazione
•gli orientamenti e le raccomandazioni per 
l’occupazione(concentrare il FSE sulla loro
implementazione)
• I Piani Nazionali di Riforma
• I quadri Strategici Nazionali di Intervento
• I Piani Nazionali di Inclusione Sociale degli
Stati Membri
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Piani Nazioanli di Riforma per la Crescita e l’Occupazione fondati sulla Strategia di
Lisbona

QSNR: Quadro Strategico Nazionale di Riferimento
(relativamente ai 3 obiettivi della Politica di Coesione) 

Programma Operativo FSEProgramma Operativo

Priorità NazionaliPriorità Nazionali⇑⇑⇑⇑

⇑⇑⇑⇑

⇑⇑⇑⇑

⇑⇑⇑⇑

⇑⇑⇑⇑

⇑⇑⇑⇑

⇑⇑⇑⇑

⇑⇑⇑⇑

SM

FESR: Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale e Fondo Coesione

FSE: Fondo Sociale Europeo
4 priorità sostenute dagli Obiettivi Convergenza e Competitività
Regionale ed Occupazione:
1 Adattabilità; 2 Accesso all’Occupazione; 

3 Inclusione sociale;  4 Valorizzazione del Capitale Umano

2 priorità sostenute dall’obiettivo Convergenza:

1 Investimento nel Capitale Umano; 

2 capacità Istituzionale della Pubblica Amministrazionee dei

Servizi

Obiettivo Cooperazione Territoriale

Obiettivo Competitività Regionale ed Occupazione

Obiettivo Convergenza

Politiche di coesione comunitaria per i 3 Fondi con 3 obiettivi

Lavorare assieme per la crescita e l’occupazione –un nuovo inizio per la Strategia di
Lisbona per la Coesione e il supporto alla Crescita e l’Occupazione: Orientamenti

Strategici Comunitari per le Politiche dell’Occupazione (2005-2008) 

UE

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

⇓⇓⇓⇓

Il contesto strategico del FSE 2007- 2013
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…” promuovere nuovi strumenti per combattere la 
discriminazione e l’ineguaglianza nel mercato del 
lavoro attraverso la cooperazione transnazionale ”

LL’’obiettivoobiettivo didi EQUALEQUAL
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La La sostanzasostanza didi EQUALEQUAL

CosCos ’é’é EQUAL?EQUAL?

Un Un ””terrenoterreno campionecampione”” dove  dove  attraversoattraverso nuovinuovi
canalicanali sisi implementanoimplementano polichepoliche didi sostegnosostegno del del 
mercatomercato del del lavorolavoro

Un Un LaboratorioLaboratorio sullasulla StrategiaStrategia EuropeaEuropea per per 
ll’’OccupazioneOccupazione..

Un Un programmaprogramma didi soluzionisoluzioni innovative e innovative e 
strumentalistrumentali concernenteconcernente le le problematicheproblematiche del del 
mercatomercato del del lavorolavoro
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I I principaliprincipali aspettiaspetti di EQUALdi EQUAL

OrigineOrigine: : SviluppatoSviluppato nellnell’’ ambitoambito delledelle IniziativeIniziative AdattabilitAdattabilit àà eded OccupazioneOccupazione
ScopoScopo: : TrovareTrovare soluzionisoluzioni aiai problemiproblemi didi discriminazionediscriminazione eded esclusioneesclusionenelnel
mercatomercato del del lavorolavoro deidei 25 25 StatiStati U.E., U.E., basatibasati sulsul generegenere, , ll ’’ origineorigine etnicaetnica, , 
religionereligione, , etetàà, , disabilitdisabilit àà eded orientamentoorientamento sessualesessuale..
ObiettivoObiettivo: : alimentarealimentare soluzionisoluzioni innovative per innovative per combatterecombattere ll ’’ esclusioneesclusionenelnel
mercatomercato del del lavorolavoro..
BeneficiariBeneficiari finalifinali : Donne, : Donne, MinoranzeMinoranze EtnicheEtniche, , immigrantiimmigranti , , ricercatoriricercatori dd’’ asiloasilo, , 
old workers, old workers, omossessualiomossessuali, , detenutidetenuti, , disabilidisabili , ex , ex tossicdipendentitossicdipendenti…… discriminatidiscriminati
oppureoppure a a rischiorischio of of discriminationediscriminatione nelnel mercatomercato del del lavorolavoro
ConsuntivoConsuntivo 20012001--20042004≈≈ 1.400 1.400 parternariatiparternariati attraversoattraverso 15 15 StatiStati MembriMembri e 2 e 2 
PaesiPaesiCandidatiCandidati (Round 1).(Round 1).
ConsuntivoConsuntivo 20052005--20082008≈≈ 2.000 2.000 parternariatiparternariati attraversoattraverso 25 25 StatiStati MembriMembri
(Round 2)(Round 2)
Budget: Budget: TotaleTotaleEQUAL  EQUAL  periodoperiodo20002000--2006: 2006: €€ 2,847 2,847 milionimilioni ((pipiùù ilil

cofinanziamentocofinanziamentonazionalenazionale>>> circa >>> circa €€ 6.000 million)6.000 million)
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TematicheTematiche EQUAL  (v. COM 2003EQUAL  (v. COM 2003--840)840)

Facilitare l’accesso e il ritorno al mercato del 
lavoro per le persone che hanno difficoltà
nell’essere integrate ovvero reintegrate nel
mercato del lavoro

Combattere il razzismo e la xenophobia 

Sostenere la possibilità di business per tutti
provvedendone gli strumenti adeguati e 
cercando di creare occupazione nelle aree
urbane e rurali
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TematicheTematiche EQUAL  (v. COM 2003EQUAL  (v. COM 2003--840)840)

Sostegno all’ economia sociale (terzo settore), in partico lare i 
servizi di interesse communitario, con un focus sulla qual ità
del lavoro

Promuovere la formazione permanente e le pratiche inclusive del 
lavoro che incoraggino le assunzioni e il sostegno per coloro
che soffrono la discriminazione e l’ineguaglianza nell’am bito
del mercato del lavoro

Sostenere l’adattabilità delle imprese dei lavoratori ai camb iamenti
economici strutturali anche attraverso le nuove tecnologie
dell’informazione

Conciliazione vita,lavoro e famiglia, cosi come il reint egro di
donne e uomini che hanno lasciato il mercato del lavoro, 
sviluppando più flessibili ed effettive forme di organizzazi one
lavorativa e servizi di supporto
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EQUAL 9 EQUAL 9 MappaMappa settorisettori tematicitematici

Pilastro 1 - Occupabilità
1A (Re-)integrazione nel

mercato del lavoro

1B Combattere il razzismo

Pilastro 2 - Imprenditoria

2C Creazione d’impresa

2D Economia Sociale

Pilastro 3 - Adattabilità
3E Life long learning –

Apprendimento permanente
3F Adattamento ai cambiamenti

e ai Nuove Tecnologie
dell’Informazione

Pilastro 4 – Pari Opportunità
4G – Conciliazione Vita,Lavoro

e Famiglia
4H - Riduzione del gap di

genere e sostegno alle
politiche anti discriminazione

Pilastro 5 – Richiedenti asilo
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PrincipiPrincipi specificispecifici di EQUALdi EQUAL

•• ParternariatoParternariato ––
CollaborazioneCollaborazione esterna esterna tratra partners partners specificispecifici ..
SpecificoSpecifico usouso delldell ’’emporwementemporwement ..

•• TransnationalitTransnationalitàà –– CostituzioneCostituzione di di unauna dimensionedimensione EuropeaEuropea attraversoattraverso la la 
collaborazionecollaborazione tratra duedue o o pipi ùù partners di partners di paesipaesi diversidiversi
in in unauna partnershippartnership transnazionaletransnazionale . . 

•• InnovazioneInnovazione –– AttraversoAttraverso la la creazionecreazione , , trasferimentotrasferimento o o adozioneadozione ..

•• ApprocioApprocio TematicoTematico–– OrientedOriented towardstowards deliverydelivery of solutions in of solutions in identifiedidentified
areas areas connectedconnected to the European to the European EmploymentEmployment
StrategyStrategy and the and the LisbonLisbon process. process. 

•• MainstreamingMainstreaming –– . . ObiettivoObiettivo principaleprincipale éé di di condividerecondividere i i risultatirisultati e le e le 
best best practicespractices al fine di al fine di adottareadottare politichepolitiche efficaciefficaci
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Area di lavoro
per una

partnership di cooperazione

Settore
privato

ONG e
Partner Sociali

Settore
pubblico

Sviluppo
e Ricerca

ComposizioneComposizione delladella Partnerships Partnerships didi EQUALEQUAL

Le Le attivitattivitàà di di EqualEqual sonosono svoltesvolte di pari di pari passopasso concon lo lo 
svilupposviluppo deidei partenariatipartenariati e le e le partecipazionipartecipazioni di di 
sostegnosostegno cheche coinvolgonocoinvolgono i i beneficiaribeneficiari..
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Budget FSE 2000Budget FSE 2000--2006 2006 

-Insieme, i Fondi hanno garantito circa 195 
billioni di EURO per il periodo 2000-2006

-Attraverso il FSE, la Commissione a 
impegnato circa 70 billioni di EURO per lo 
stesso periodo 2000-2006. 
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Budget EQUAL 2000 Budget EQUAL 2000 -- 20062006

Il contributo UE a EQUAL é di 3.274.622.898 
EURO , di cui 401.364.808 
EURO, per l’Italia. Il 12% circa del totale.
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RipartizioneRipartizioneRipartizioneRipartizioneRipartizioneRipartizioneRipartizioneRipartizione deideideideideideideidei partenariatipartenariatipartenariatipartenariatipartenariatipartenariatipartenariatipartenariati e e e e e e e e deideideideideideideidei paesipaesipaesipaesipaesipaesipaesipaesi

Austria 52
Belgium (fr & de) 35
Belgium (nl) 32 

Cyprus 7 
Czech Republic 59 
Denmark 17 
Estonia 13 
Finland 53 
France 219 
Germany 130 
Greece64 
Hungary 39 
Ireland 22
Italy 418 

Latvia 9
Lithuania 28 
Luxembourg 3
Malta5 

Netherlands 117 
Poland 101 
Portugal 86
Slovakia 99 

Slovenia 26 
Spain 229 
Sweden 25 
UK-Great Britain 98 
UK-Northern Ireland 13 

TOTAL 1999
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http://europa.eu.int/comm/equal

including the ECDB database with all partnerships in Europe.

http://europa.eu.int/comm/employment_social
(general main site DG EMPL with policy areas linked)

http://europa.eu.int/comm/employment_social/general/index_en.htm
(general news site DG EMPL)

http://europa.eu.int/comm/dgs/employment_social/key_en.htm
(key documents DG EMPL)

http://europa.eu.int/comm/employment_social/empl&esf/ees_en.htm
(European Employment Strategy and the ESF site)

SitiSiti Internet FSE/EQUAL e DG EMPLInternet FSE/EQUAL e DG EMPL
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GrazieGrazie per la per la 
VostraVostra attenzioneattenzione
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……20072007--20132013……
opportunitopportunitàà>>>>>>>>
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POR SARDEGNA - FSE
2007-2013

Asse V Transnazionalità e interregionalità
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11111111 ObiettiviObiettiviObiettiviObiettiviObiettiviObiettiviObiettiviObiettivi specificispecificispecificispecificispecificispecificispecificispecifici e e e e e e e e operativioperativioperativioperativioperativioperativioperativioperativi POR POR POR POR POR POR POR POR SardegnaSardegnaSardegnaSardegnaSardegnaSardegnaSardegnaSardegna 20072007200720072007200720072007--------

2013 Asse V 2013 Asse V 2013 Asse V 2013 Asse V 2013 Asse V 2013 Asse V 2013 Asse V 2013 Asse V TransnazionazionalitTransnazionazionalitTransnazionazionalitTransnazionazionalitTransnazionazionalitTransnazionazionalitTransnazionazionalitTransnazionazionalitàààààààà e e e e e e e e interregionalitinterregionalitinterregionalitinterregionalitinterregionalitinterregionalitinterregionalitinterregionalitàààààààà

Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di 
iniziative e di reti su base interregionale e 
transnazionale, con particolare attenzione allo 
scambio di buone pratich e:

• incentivare e sostenere programmi di 
cooperazione a livello europeo e interregionale;

• migliorare e rafforzare anche attraverso la 
mobilità geografica le professionalità e le 
competenze.
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POR POR SardegnaSardegna TrnsnazionalitTrnsnazionalitàà -- AzioniAzioni

Azioni
•Mobilità. Rivolta a persone occupate o disoccupate
sia per l’arricchimento professionale che allo 
svolgimento di lavoro all’estero;

•Progetti integrativi nell’ambito scolastico, della
formazione e del lavoro, con scambi di buone prassi
ed esperienze a livello interregionale transnazionale;

•Disseminazione e confronto di modelli, 
relativamente a tematiche FSE(Lifelong learnig, pari 
opportunità,ecc….)
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POR POR POR POR POR POR POR POR SardegnaSardegnaSardegnaSardegnaSardegnaSardegnaSardegnaSardegna 20072007200720072007200720072007--------20132013201320132013201320132013

Budget 

8.751.494 Milioni di Euro per l’Asse V 
Transnazionalità e Interregionalità da parte 
del FSE a fronte di 21.878.735 di contributo
complessivo pubblico
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INTERREG IV CINTERREG IV C

INTERREG IV C
27 Stati
+ Svizzera
+ Norvegia
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INTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV C

OBIETTIVI
Contribuire alla modernizzazione economica e 
all’incremento occupazionale

Sostenere la scambio di esperienze e buone
pratiche

Confrontare le regioni in crescita con le realtà
già consolidate
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INTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV C

PRIORITA’

Priorità 1 (Strategia di Lisbona): 
Innovazione e Tecnologia della Conoscenza
(FESR 177 M€)
Innovazione, Ricerca e Sviluppo tecnologico
Imprenditoria e PMI
Società dell’Informazione
Occupazione, Risorse Umane ed Educazione
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INTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV CINTERREG IV C

Finanziamento U.E.

75% dei costi eleggibili. Il restante 25% quota 
nazionale o regionale,o dei partners
partecipanti.

Soggetti eleggibili

Regioni
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INTERREG IV CINTERREG IV C

Progetti di Iniziativa Regionale

Vanno da un minimo di 8 ad un massimo di 20 
partners

Durata dai 36 ai 48 mesi

Budget compresi da un minimo FESR di 
500.000,00 Euro a un massimo di 5.000.000,00 
Euro


