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Riferimenti: normativa e documenti

* Europa 2020 - Una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;

» Position Paper dei Servizi della Commissione Europea sulla preparazione dell’Accordo di
Partenariato e dei Programmi in Italia per il periodo 2014-2020, del 9/11/2012;

 Metodi e Obiettivi per un uso efficace dei Fondi Comunitari 2014-2020 (c.d. Documento
Barca);

» Approvazione del 20/12/2013 del pacchetto legislativo riguardante il Regolamento Generale
(UE) n.1303/2013 e i Regolamenti specifici per ogni Fondo: FESR (1301/2013); FSE
(1304/2013); FEASR (1305/2013);

» Accordo di Partenariato inviato alla CE in data 22/04/2014.
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Stato dell’arte del percorso di definizione del PO FSE 2014-2020

DGR n. 32/32 del 2012 che
awvia al processo  di
Programmazione affidando al
CRP il compito di avviare la
consultazioni con il
partenariato economico e
sociale per la predisposizione
dei nuovi PO.

Successiva costituzione del
Gruppo di Lavoro FSE 14-
20

DGR n. 50/27
approva la

concentrazione
stabilisce di vo
nell’esperienza
con la present
Programma Mo

DGR n. 37/5 di settembre
2013 di approvazione del
Documento Strategico
Unitario e delle priorita di
finanziamento per il ciclo di
programmazione 2014-2020
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DGR n. 6/8 di
di aggiorna
Priorita di finanz
Regione Sardeg
di programma
2020 dei fondi
nel Quadro
Comune (QSC)
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Sintesi strategia europea: Obiettivi e Priorita

2 - Crescita sostenibile:
Promuovere un’economia piu
efficiente sotto il profilo delle
risorse, piu verde e piu
competitiva

3 - Crescita inclusiva:
Promuovere un’economia con un
alto tasso di occupazione

1 - Crescita intelligente:
Sviluppare un’economia basata
Su conoscenza e innovazione

* Occupazione: elevare al 75% il tasso di occupazione delle persone di eta compresa tra 20 e 64 anni

2. Ricerca e Innovazione: investire il 3% del PIL in R&S

3. Cambiamento climatico ed energia: raggiungimento dei traguardi “20/20/20"

4. Istruzione: ridurre il tasso di abbandono scolastico al di sotto del 10% e aumentare almeno al 40% il tasso di
diplomati dell'insegnamento superiore (eta dai 30 ai 34 anni)

5. Lotta contro la poverta: sollevare almeno 20 milioni di persone dal rischio di poverta e di esclusione

Obiettivi generali

» Occupazione: elevare al 67-69% il tasso di occupazione delle persone di eta compresa tra 20 e 64 anni

2. Ricerca e Innovazione: investire il 1,5% del PIL in R&S

3. Cambiamento climatico ed energia: -13% tasso di CO?;, +17% Energie rinnovabili; +27,9% efficienza energetica

4. Istruzione: ridurre il tasso di abbandono scolastico al di sotto del 15-16% e aumentare almeno al 26-27% il tasso di
diplomati dell'insegnamento superiore (eta dai 30 ai 34 anni)

5. Lotta contro la poverta: sollevare almeno 2.200 milioni di persone dal rischio di poverta e di esclusione

Obiettivi Italia
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Concentrazione tematica

«Conformemente alle norme specifiche di ciascun fondo, gli SM concentrano il sostegno sugli
interventi che apportano il maggiore valore aggiunto in relazione alla Strategia UE per una
crescita sostenibile, intelligente e inclusiva» (Art. 18 Reg. (UE) n.1303/2013)

Concentrazione risorse FSE (art. 4 Reg. 1304/2014)

»Almeno il 20% delle risorse totali FSE deve essere attribuito all’Obiettivo tematico
«Promuovere l'inclusione sociale, combattere la poverta e tutti i tipi di discriminazione (OT

) %

»Almeno il 70% della dotazione FSE deve essere concentrato su un massimo di 5 Priorita
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Strategia regionale per Assi/Obiettivi tematici 1/4

e Aumentare I'occupazione giovanile, anche in un'ottica di equita
iIntergenerazionale, puntando su interventi di politica attiva oche possano
offrire maggiori opportunita professionali.

e Aumentare la partecipazione femminile al mercato del lavoro attraverso
iInterventi rivolti a creare nuova occupazione, nonché interventi di
conciliazione.

e Favorire l'inserimento lavorativo degli immigrati nonché la loro piena
Integrazione socio-culturale.

e Favorire la creazione di impresa al fine di rilanciare 'economia sarda, anche
attraverso azioni di sistema volte a individuare | settori con maggiori
prospettive di sviluppo.

e Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata, sostenere le persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata e favorire il reinserimento dei
lavoratori colpiti dalla crisi economica.

e Rafforzare le istituzioni inerenti al mercato del lavoro al fine di aiutare i Servizi
Pubblici per I'lmpiego a fornire servizi piu efficienti ed efficaci.
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Strategia regionale per Assi/Obiettivi tematici 2/4

e Promuovere l'inclusione socio-lavorativa dei soggetti che si trovano in situazione di
svantaggio, di emarginazione sociale o a rischio di discriminazione e quindi
maggiormente distanti dal mdl attraverso progetti integrati di presa in carico
multidimensionale.

Rafforzare le imprese sociali al fine di incrementare i livelli di imprenditorialita e
nuovi spazi nell'inclusione sociale.

Rafforzare i servizi socioeducativi per I'infanzia e i servizi socio sanitari domiciliari
anche al fine di favorire la conciliazione tra lavoro e cura e, quindi, incentivare la
partecipazione delle donne al mercato del lavoro.

Sostegno alle famiglie che si collocano sotto la soglia relativa della poverta, che si
trovano in situazione di grave deprivazione materiale o nelle quali vi € un’intensita
lavorativa molto bassa.

Interventi di supporto all'abitare assistito rivolti a categorie particolarmente
vulnerabili e a rischio di esclusione sociale (disabili, anziani, immigrati, ecc.)
nell’ottica del pieno reinserimento socio-lavorativo delle stesse.

Ricorso all'utilizzo dell’'ITI, in coordinamento con il FESR, per realizzare interventi
integrati in aree caratterizzate da un alto livello di degrado sociale.
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Strategia regionale per Assi/Obiettivi tematici 3/4

e Prevenire e contrastare il fallimento formativo precoce attraverso interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita formazione,
potenziamento delle competenze di base degli allievi.

e Sostenere la formazione lungo tutto I'arco della vita attraverso percorsi per il
conseguimento di una qualifica/diploma professionale, azioni di aggiornamento
delle competenze per la forza lavoro volte a facilitare I'inserimento/reinserimento
nel mdl di specifici target (over 55, disoccupati di lunga durata, cittadini con
bassa scolarita).

e Sostenere azioni di raccordo tra scuola, istituti di istruzione universitaria e
sistema produlttivo.

e Favorire percorsi formativi di eccellenza (master) anche all'estero e percorsi di
formazione avanzata

e Intensificare | rapporti tra scuola-formazione-impresa e sviluppo di poli tecnico-
professionali.
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Strategia regionale per Assi/Obiettivi tematici 4/4

e Migliorare l'integrazione e l'interoperabilita delle basi informative, garantire
maggiore trasparenza dei dati pubblici e facilita di accesso e consultazione,
con particolare riferimento ai settori del lavoro, dell'istruzione e delle
politiche sociali.

e Realizzare interventi di semplificazione normativa e amministrativa.

e Rafforzare e potenziare le istituzioni, gli operatori e gli stakeholder anche
attraverso interventi di sviluppo delle competenze (digitali e non),
coerentemente con il processo di riforma e di innovazione in fase di
realizzazione.

Asse Capacita istituzionale e
amministrativa
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STRUTTURA DEL PO FSE SARDEGNA

REGIONE AUTOMOMMA DE SARDIGMA
EEGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGHA

OT 8- Promuovere
un’occupazione
sostenibile e di
qualita e sostenere
la mobilita dei
lavoratori

i) Accesso all'occupazione...(24%)

iii) Attivita autonoma ...(5%)

v) Adattamento dei lavoratori,imprese e
imprenditori ai cambiamenti (8%)

vii) Modernizzazione delle istituzioni del mercato
del lavoro...(1,5%)

8.1 Aumentare I'occupazione dei giovani

8.2 Aumentare I'occupazione femminile

8.5 Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata...

8.6 Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori in situazioni di crisi
8.8 Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro

38,5%

171,3 Meuro

OT 9- Promuovere

9.1 Riduzione della poverta, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione
sociale

nell’istruzione, nella
formazione

superiore ...(15%)

iii) rafforzare la parita di accesso alla formazione
permanente...(4%)

iv) migliorare I'aderenza al mercato del lavoro dei
sistemi d'insegnamento e formazione...(2%)

10.4 Accrescimento delle competenze della forza lavoro...

10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, partecipazione e successo formativo
nell’istruzione universitariae/o equivalente

10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale...

I'inclusione i) Inclusione attiva (18%) ) . A . 20%
. . . \ . . I 9.2 Incremento dell’occupabilita e partecipazione al mdl delle persone maggiormente
sociale,combattere iv) Miglioramento dell'accesso ai servizi accessibili, .
povertae sostenibili e di qualita... (2%) vulnerabili 89 Meuro
L 9.3 Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi di cura socio-educativi...
discriminazione . . - . . s L .
9.4 Riduzione del numero di famiglie con particolari fragilita sociali ed economiche...

i) Ri irel' ndon o . . . . .

i) |dut:re e prevenire 'abbandono 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica...

scolastico...(15%) . . o

ii) migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi...
OT 10- Investire & q 10.3 Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta 36%

160,1 Meuro

OT 11- Investire . . . 11.1 Aumento della trasparenza ... 2,5%
. . i) investimento nella capacita istituzionale e o . . .
nell’istruzione, nella l'efficacia dell ministrazioni oubblich 11.2 Riduzione degli oneri regolatori
formazione neletlicaciadelieam Strazionipubbliche... 11.3 Miglioramento delle prestazioni della PA 11,1 Meuro
. . 3%
Assistenza Tecnica 13,3 Meuro

Totale

444,8 Meuro
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Prossime tappe

Invio del PO alla CE Approvazione dell’AP, Approvazione dei PO da
tramite SFC (art.26 Reg. da parte della CE (art.16 parte della CE (art.29
1303/2013) Reg. 1303/2013) Reg. 1303/2013)
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