
Allegato 2 - Prospetto di calcolo del COSTO ORARIO EX ANTE

Periodo di riferimento
Agenzia 

Dipendente Sig./Sig.ra

(Cognome) (Nome)

i CCNL applicato Formazione
ii.a Tipologia contrattuale (tempo indeterminato, a termine, apprendistato)  
ii.b Tipologia rapporto (full-time, part-time, ecc.)  
iii Posizione INAIL n.  

iv Area funzionale  

v Data assunzione  
vi Livello Art. 25 CCNL Formazione  

(indicare Art. e CCNL di riferimento)

A.1 Retribuzione base 0,00
A.2 Contingenza 0,00
A.3 Scatti di anzianità 0,00
A.4 Elemento di maggiorazione

Per le voci non presenti riportare 
0,00

0,00
A.5 Elemento aggiuntivo 0,00
A.6 Superminimo 0,00
A.7 Indennità di mensa 0,00
A.8 Indennità varie 0,00
A Totale retribuzione MENSILE 0,00

B Mensilità retribuite Art. 26 CCNL Formazione 13
(indicare Art. e CCNL di riferimento) (n. mesi)

C=AxB Retribuzione annua 0

D.1 INPS carico Azienda Retribuzione annua x 28,98% 0
D.2 INAIL  carico Azienda Retribuzione annua x 0,40% 0

D TOTALE ONERI CONTRIBUTIVI 0

E Trattamento di fine rapporto (TFR) (C : 13,5) - (C x 0,5%) 0

F IRAP (C+D) x 0,00% 0

G TOTALE COSTO AZIENDA ANNUO  = C+D+E+F 0

Orario di lavoro convenzionale annuo 1.872
Ferie 216
Festività soppresse 66

H TOTALE ORE ANNO Art. 36, comma 1 CCNL Formazione 1.590
(indicare Art. e CCNL di riferimento) (n. ore anno)

(1=direzione; 2=progettazione/valutazione; 
3=erogazione; 4=amministrazione)

 Descrizione Modalità di calcolo
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I COSTO ORARIO EX ANTE  = G : H 0,00
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