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a.  

DELIBERAZIONE N. 46/22 DEL 18.09.2018

————— 

Oggetto: Fondo per la retribuzione di rendimento anno 2017. Attribuzione alle direzioni

generali, partizioni amministrative e unità di progetto.

L'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, di concerto con

l'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, rappresenta alla Giunta

l'esigenza di procedere al riparto del fondo per la retribuzione di rendimento per l'anno 2017.

L'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione fa presente che la

quantificazione del fondo è stata effettuata applicando la normativa nazionale di cui al D.Lgs. n. 75

/2017, art. 23, comma 2, che stabilisce che “l'ammontare complessivo delle risorse destinate

annualmente al trattamento accessorio del personale … non può superare il corrispondente importo

determinato per l'anno 2016” (pari a € 6.282.349,66) e in rispetto del CCRL Triennio 2016-2018 del

4 dicembre 2017.

A tal fine, la c.d. “quota storica”, pari ad € 6.066.013,02 va decurtata della quota di € 1.958.540,06,

ai sensi degli artt. 7 e 8 del suddetto CCRL che prevedono l'incremento dell'assegno di funzione e

dell'indennità di amministrazione a valere sulla disponibilità finanziaria del fondo di rendimento, e

della quota di € 204.993,57, quale decurtazione permanente ai sensi dell'ex art. 1 comma 456 L. n.

147/2013.

Tale cifra va incrementata dalle voci specifiche previste dal contratto, tenendo conto dei limiti del

suddetto D.Lgs. n. 75/2017, art. 23, comma 2, per i seguenti importi:

- incrementi contrattuali: € 129.802,63;

- economie dello straordinario: € 141.710,51;

- economie della RIA: € 132.840,85.

Pertanto, l'importo da ripartire è pari a € 4.306.833,38.

In caso di ricalcolo della retribuzione accessoria complessiva da parte del Servizio competente, è

possibile che si rendano disponibili ulteriori somme, per le quali si provvederà al successivo riparto.

In relazione all'assegnazione si fa presente quanto segue:

la procedura è indicata all'art. 104 del CCRL vigente, che prevede il riparto tra le due aree di

contrattazione integrativa (Corpo forestale e di vigilanza ambientale e Amministrazione
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b.  

c.  

d.  

regionale) e fra le direzioni generali e le partizioni amministrative in proporzione al personale in

servizio;

in applicazione dell'art. 47, commi 9 bis e 9 ter della L.R. n. 31 del 1998, sono state ridotte le

quote relative alla Direzione generale dell'Area Legale in quanto 9 dipendenti di categoria D

hanno ricevuto incentivi in misura superiore. Tali riduzioni sono state proporzionalmente

ridistribuite fra tutte le strutture amministrative;

sono assegnate alla Direzione generale dell'Organizzazione e del personale le risorse destinate

a Ufficio Ispettivo, ENPI e Controllo interno di gestione, in quanto privi dell'apposito capitolo di

bilancio. Le risorse dell'Ufficio Commissario emergenza alluvione, anch'esso privo dell'apposito

capitolo di bilancio, sono assegnate alla Direzione generale della Protezione civile. Le risorse

dell'Unità di progetto del coordinamento tecnico della Commissione Ambiente ed Energia sono

assegnate alla Direzione generale dell'Ambiente. Le risorse dell'Unità di progetto “Autorità di

Audit del Programma ENI CBC” sono assegnate alla Direzione generale dei Servizi finanziari. Le

risorse destinate alla Direzione generale della Comunicazione, ormai soppressa, sono assegnate

alla Direzione generale della CRC;

alla Direzione generale della Presidenza sono assegnate ulteriori risorse per la retribuzione di

rendimento dei cinque giornalisti interni.

L'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, di concerto con

l'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, sulla base di quanto descritto,

propone il riparto del fondo per la retribuzione di rendimento per l'anno 2017, pari a € 4.306.833,38,

come indicato nella tabella allegata.

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dall'Assessore della

Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, di concerto con l'Assessore degli Affari

Generali, Personale e Riforma della Regione, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore

generale dei Servizi Finanziari

DELIBERA

- di ripartire il fondo per la retribuzione di rendimento per l'anno 2017 come indicato nella tabella

di cui all'allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
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- di autorizzare le variazioni al Bilancio di previsione, al Documento Tecnico di

Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale come rappresentate nell'allegato 2.

Ai fini della comunicazione dei dati di interesse del Tesoriere, alla presente deliberazione è allegato

il modello 8/1 come previsto dall'art. 10, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011.

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva ed applicabile e deve essere trasmessa al

Consiglio regionale per conoscenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Alessandro De Martini  Francesco Pigliaru 
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Allegato 1 alla Delib.G.R. n. 46/22 del 18.9.2018 

RIPARTO FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO ANNO 2017 

STRUTTURE CDR TOTALE 

Presidenza 00.01.01.00 117.400,76 

Area Legale  00.01.02.00 34.221,94 

Agenzia Regionale distretto idrografico Sardegna  00.01.05.00 69.188,58 

PROTEZIONE CIVILE TOTALE 00.01.07.00 96.935,00 

di cui Protezione civile    95.843,30 

di cui Ufficio Commissario emergenza alluvione    1.091,71 

Comunicazione  00.01.09.00 65.061,72 

Affari generali e società dell'informazione 00.02.01.00 67.415,38 

ORGANIZZAZIONE PERSONALE TOTALE 00.02.02.00 135.074,96 

di cui Organizzazione personale    108.637,81 

di cui Ufficio Controllo di gestione    13.033,71 

di cui Ufficio ispettivo    3.425,83 

di cui ENPI CBC    9.977,61 

SERVIZI FINANZIARI 00.03.01.00 157.413,65 

di cui Servizi Finanziari   154.947,64 

di cui Unità di progetto Aut. Audit Prog. ENI CBC   2.466,01 

Centro Regionale di Programmazione  00.03.60.00 48.708,67 

Enti locali e finanze  00.04.01.00 303.415,74 

Pianificazione urbanistica  00.04.02.00 253.412,26 

AMBIENTE TOTALE 00.05.01.00 148.459,34 

di cui Difesa dell'ambiente    145.934,50 

di cui Unità di progetto di coordinamento tecnico   2.524,84 

Agricoltura  00.06.01.00 119.138,05 

Turismo, artigianato, commercio 00.07.01.00 90.614,54 

Lavori pubblici 00.08.01.00 266.758,99 

Industria 00.09.01.00 79.659,26 

Lavoro 00.10.01.00 169.727,40 

Beni culturali 00.11.01.00 156.244,38 

Pubblica Istruzione  00.11.02.00 63.847,33 

Sanità  00.12.01.00 109.484,22 

Politiche Sociali  00.12.02.00 54.074,50 

Trasporti  00.13.01.00 75.019,63 

Ufficio Autorità Audit Prog.Op. FESR-FSE 00.01.70.00 17.594,71 

Ufficio Coord.Reg. Attuazione PianoSulcis 00.01.71.00 3.882,70 

Unità di progetto Iscol@ 00.01.73.00 4.654,48 

CFVA 00.05.02.00 1.599.425,18 

TOTALE    4.306.833,38  

Ulteriori Risorse D.G. Presidenza 00.01.01.00 6.957,75 

TOTALE COMPLESSIVO   4.313.791,13 
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Allegato 2 alla Delib.G.R. n. 46/22 del 18.9.2018 

VARIAZIONE AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO E AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE
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Allegato delibera di variazione riportante i dati di interesse del tesoriere 

data: 18/09/2018 n. protocollo: 

Rif Deliberazione della Giunta regionale del 18.9.2018 n. 46/22 

 

 

SPESE 
 

 

 

 

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO 

 

 

 

DENOMINAZIONE 

  
PREVISIONI 

AGGIORNATE ALLA 
PRECEDENTE 
VARIAZIONE - 

DELIBERA 
N. 046 - ESERCIZIO 2018 

VARIAZIONI  
PREVISIONI 

AGGIORNATE ALLA 
DELIBERA IN 

OGGETTO - ESERCIZIO 
2018 

 

 
In aumento 

 

 
In diminuzione 

 

Disavanzo d'amministrazione 

    

0,00 

   

0,00 

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI 
     

  GESTIONE      

Programma 10 RISORSE UMANE      

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00   0,00 

   previsione di competenza 0,00 4.313.791,13 4.313.791,13- 0,00 

   previsione di cassa 0,00 4.313.791,13 4.313.791,13- 0,00 

 

Totale Programma 
 

10 
 

Totale Programma 10 
 

residui presunti 
 

0,00 
   

0,00 

   previsione di competenza 104.737.481,71 4.313.791,13 4.313.791,13- 104.737.481,71 

   previsione di cassa 115.062.930,81 4.313.791,13 4.313.791,13- 115.062.930,81 

 

TOTALE MISSIONE 
 

01 
 

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI 
 

residui presunti 
 

0,00 
   

0,00 

  GESTIONE previsione di competenza 955.659.474,38 4.313.791,13 4.313.791,13- 955.659.474,38 

   previsione di cassa 923.075.594,67 4.313.791,13 4.313.791,13- 923.075.594,67 
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TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE 

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa 

 

 
 

SPESE 

 
 

 

 

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO 

 

 

 

DENOMINAZIONE 

  
PREVISIONI 

AGGIORNATE ALLA 
PRECEDENTE 
VARIAZIONE - 

DELIBERA 
N. 046 - ESERCIZIO 2018 

VARIAZIONI  
PREVISIONI 

AGGIORNATE ALLA 
DELIBERA IN 

OGGETTO - ESERCIZIO 
2018 

 

 
In aumento 

 

 
In diminuzione 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti 

previsione di competenza 

previsione di cassa 

0,00 

10.958.881.339,51 

9.608.844.993,89 

 

4.313.791,13 

4.313.791,13 

 

4.313.791,13- 

4.313.791,13- 

0,00 

10.958.881.339,51 

9.608.844.993,89 

 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE 
 

residui presunti 

previsione di competenza 

previsione di cassa 

 

0,00 

10.958.881.339,51 

9.608.844.993,89 

 

 
4.313.791,13 

4.313.791,13 

 

 
4.313.791,13- 

4.313.791,13- 

 

0,00 

10.958.881.339,51 

9.608.844.993,89 

 

 

 

 
 


