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IL CONTESTO PROGRAMMATORIO 
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Le linee di indirizzo 
per il percorso 

Le scelte strategiche 

Il Programma 
Regionale FSE +  

 
43/4  
del 

27.08.20 
 

 
22/20 

del 
17.06.21 

 
 

9/12  
del 

24.03.22 
 

Programmazione 2021/2027 Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE +). Tavolo di Partenariato e 
linee di indirizzo per lo svolgimento del 
percorso partenariale.  

Programmazione 2021-2027. Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+). Indirizzi strategici per la preparazione del 
Programma regionale.  
Approva, nel rispetto del principio di concentrazione 
tematica, la ripartizione indicativa delle quote % delle 
risorse finanziarie tra le priorità per l'OP 4  

Presa d'atto della proposta di Programma 
Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e 
mandato a negoziare.  
Approva il titolo del Programma “Il PR FSE+ 
Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”  

https://delibere.regione.sardegna.it/protected/51865/0/def/ref/DBR51863/
https://delibere.regione.sardegna.it/protected/55524/0/def/ref/DBR55501/
https://delibere.regione.sardegna.it/protected/59262/0/def/ref/DBR59172/
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Il Green Deal Europeo  
COM(2019) 640 final del 11.12.2019 
 

2017 - Vertice di Göteborg 
 

2015 – Agenda 2030 per  lo sviluppo sostenibile 
 

Nuovo 
pacchetto 
legislativo 

LA CORNICE DI RIFERIMENTO PER LA PREDISPOSZIONE DEL PROGRAMMA FSE+ 
2021/2027 

LE MACRO 
STRATEGIE 
EUROPEE 

PILASTRO EUROPEO 
PER I DIRITTI SOCIALI 

REGOLAMENTI UE 

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_it
https://sdgs.un.org/goals
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2021:231:FULL&from=EN


REGIONAL SOCIAL SCOREBOARD 

La programmazione delle politiche di coesione della Regione Sardegna concorre 
all’attuazione del Pilastro europeo dei diritti sociali e in tale logica sono associate, ad 
esempio, anche le priorità di intervento del Programma Regionale FSE+ 2021/2027 
 (Allegato 1 al Documento di Strategia – DGR 22/20 del 17.06.2021) 
 



SCELTE STRATEGICHE 

Competenze 
> lotta alla dispersione 
> qualificazione della forza lavoro 
> competenze digitali e verdi 

Donne e Giovani 
Lavoro stabile e di qualità 

Strategie territoriali  
> attrattore produttivo del territorio 
> servizi di prossimità 



LA PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 

Grande focalizzazione della Commissione sulla chiara 
demarcazione tra i numerosi Programmi  

Programmi Regionali 

Programmi Nazionali 

GOL 

PN 
INCLUSIONE 

PN  
SCUOLA E COMPETENZE 

PN  
METRO PLUS 

PN  
GIOVANI DONNE E LAVORO 

PR FESR 
PT JUST 

TRANSITION PLAN 



LE 4 PRIORITA’ E GLI OBIETTIVI SPECIFICI 

PR FSE+ Sardegna al servizio della dignità  
Decisione C(2022)6166       del 25.08.2022 

 PO FSE+ 2021/2027 - 
PRIORITÀ/ASSI 

% 
CONCENTRAZIONE 

DOTAZIONE PR 
(totale) 

Di CUI QUOTA UE 

Asse 1 - Occupazione  32,5% 232.133.686,00 162.493.580,00 

Asse 2 - Istruzione, formazione e 
competenze 

24,5% 174.993.087,00 122.495.161,00 

Asse 3 - Inclusione e lotta alla 
povertà 

27,0% 192.849.524,00 134.994.667,00 

Asse 4 - Giovani/Infanzia 16% 114.281.199,00 79.996.839,00 

Totale 100% 714.257.496,00 499.980.247,00 

Asse 5 - AT 4,0% 29.760.728,00 20.832.510,00 

Totale  744.018.224,00 520.812.757,00 



OS -  RIPARTO PROGRAMMAZIONE 2021/2027 

OS FSE+ 21/27- PESO IN % / VALORE ASSOLUTO  PRIORITÀ 

PO4_a_FSE Occupazione e giovani 33,33 
 185.517.426,00  Occupazione 

52.518.690,00 Occupazione Giovanile 

PO4_c_FSE Occupazione femminile 1,86  13.318.930,00     Occupazione 

PO4_d_FSE Adattabilità 4,66  33.297.330,00    Occupazione 

PO4_f_FSE Accesso a istruzione e formazione  29,61 
 149.702.110,00  Istruzione e formazione 

 61.762.509,00  Occupazione Giovanile 

PO4_g_FSE Apprendimento permanente  3,54  25.290.977,00  Istruzione e formazione 

PO4_h_FSE Inclusione attiva 12,72  90.842.644,00     Inclusione e lotta alla 
povertà 

PO4_k_FSE Servizi sociali e sanitari 9,68  66.967.840,00  Inclusione e lotta alla 
povertà 

PO4_l_FSE Persone a rischio di povertà 4,91  35.039.040,00  Inclusione e lotta alla 
povertà 



CAMPI DI INTERVENTO PER LE PRIORITA’ E OS – 1 OCCUPAZIONE 

OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR) 

a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione 
della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e 
i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 
autonomo e dell'economia sociale 

134 Misure volte a migliorare l'accesso 
all'occupazione  145.029.656,00 

137 Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di 
imprese  31.608.480,00 

139 Misure volte a modernizzare e rafforzare le 
istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per 
valutare e anticipare le esigenze in termini di 
competenze e per garantire un'assistenza tempestiva 
e mirata 

7.769.380,00 

140 Sostegno all'incontro tra domanda e offerta di 
lavoro e alle transizioni nel mercato del lavoro  1.109.910,00 



CAMPI DI INTERVENTO PER LE PRIORITA’ E OS – 1 OCCUPAZIONE 

OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR) 

c) promuovere una partecipazione equilibrata al mercato 
del lavoro sotto il profilo del genere, parità di condizioni di 
lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita 
privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di 
assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti 

142 Misure volte a promuovere la partecipazione 
delle donne al mercato del lavoro e a ridurre la 
segregazione di genere nel mercato del lavoro  

 8.879.290,00 

143 Misure volte a promuovere l'equilibrio tra vita 
professionale e vita privata, anche attraverso 
l'accesso all'assistenza all'infanzia e alle persone non 
autosufficienti 

4.439.640,00 

d) promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese  
e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento 
attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro sano e 
adeguato che tenga conto dei rischi per la salute 

138 Sostegno all'economia sociale e alle imprese 
sociali   15.538.760,00 

146 Sostegno per l'adattamento dei lavoratori, delle 
imprese e degli imprenditori ai cambiamenti 14.428.840,00 

152 Misure volte a promuovere le pari opportunità  
e la partecipazione attiva alla società 3.329.730,00  



CAMPI DI INTERVENTO PER LE PRIORITA’ E OS – 2 ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
COMPETENZE 

OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR) 

f) promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in 
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura 
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti 
e l'accessibilità per le persone con disabilità 

136 Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e 
l'integrazione socio-economica dei giovani  14.606.080,00 

145 Sostegno allo sviluppo di competenze digitali   4.917.760,00 

148 Sostegno all'educazione e alla cura della prima 
infanzia (infrastrutture escluse) 1.229.440,00 

149 Sostegno all'istruzione primaria e secondaria 
(infrastrutture escluse) 85.580.830,00 

150 Sostegno all'istruzione terziaria  
(infrastrutture escluse) 43.368.000,00 

g) promuovere l'apprendimento permanente, in 
particolare le opportunità di miglioramento del livello 
delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, 
tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, 
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze 
richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo 
la mobilità professionale 
 

146 Sostegno per l'adattamento dei lavoratori, delle 
imprese e degli imprenditori ai cambiamenti 

                                                                          
1.407.970,00  

150 Sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture 
escluse) 

                                                                                  
9.920.327,00  

151 Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture 
escluse) 

                                                                               
10.889.080,00  

152 Misure volte a promuovere le pari opportunità e 
la partecipazione attiva alla società 

                                                                                  
3.073.600,00 



CAMPI DI INTERVENTO PER LE PRIORITA’ E OS – 3 INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA’ 
OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR) 

h) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non discriminazione e la partecipazione 
attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi 
svantaggiati 

152 Misure volte a promuovere le pari opportunità e 
la partecipazione attiva alla società 

                                                                               
11.064.960,00 

153 Percorsi di integrazione e reinserimento nel 
mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati 

                                                                               
73.015.760,00 

156 Azioni specifiche per aumentare la 
partecipazione dei cittadini di paesi terzi 
all'occupazione 

                                                                                  
6.761.924,00 

k) migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di 
qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi 
che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza 
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche 
promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando 
particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 
migliorare l'accessibilità, anche per le persone con 
disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei 
servizi di assistenza di lunga durata 

143 Misure volte a promuovere l'equilibrio tra vita 
professionale e vita privata, anche attraverso 
l'accesso all'assistenza all'infanzia e alle persone  
non autosufficienti 

                                                                               
27.047.680,00 

158 Misure volte a migliorare l'accesso paritario e 
tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi 
accessibili  

                                                                        
39.920.160,00 

l) promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio 
di povertà o di esclusione sociale, comprese le persone 
indigenti e i minori 

163 Misure volte a promuovere l'integrazione sociale 
delle persone a rischio di povertà o di esclusione 
sociale, compresi gli indigenti e i bambini 

 35.039.040,00 



CAMPI DI INTERVENTO PER LE PRIORITA’ E OS – 4 OCCUPAZIONE GIOVANILE 

OBIETTIVO SPECIFICO CODICE/CAMPO DI INTERVENTO IMPORTO (IN EUR) 

a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione 
della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e 
i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 
autonomo e dell'economia sociale 

136 Sostegno specifico per l'occupazione giovanile 
e l'integrazione socio-economica dei giovani 52.518.690,00 

f) promuovere la parità di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in 
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura 
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti 
e l'accessibilità per le persone con disabilità 

136 Sostegno specifico per l'occupazione giovanile 
e l'integrazione socio-economica dei giovani 31.000.000,00 

142 Misure volte a promuovere la partecipazione 
delle donne al mercato del lavoro e a ridurre la 
segregazione di genere nel mercato del lavoro  

5.000.000,00 

150 Sostegno all'istruzione terziaria 
(infrastrutture escluse) 25.762.509,00 



LE DONNE NEL PR FSE + ( 1 / 3 ) 

La dimensione di genere assume una valenza trasversale a tutte le Priorità del FSE+, tuttavia, alcuni 
Obiettivi Specifici e Campi di Intervento focalizzano l’attenzione alla componente femminile, in quanto 
esprimono un disagio rilevante in diverse dimensioni del contesto socio economico di riferimento. 
La strategia sulla parità di genere della Regione Sardegna, sviluppata attraverso le azioni inserite 
all’interno di ciascun Obiettivo Specifico,  si muove quindi su quattro direttrici fondamentali:  

Sostenere l’incremento dell’occupazione femminile, creando un mondo del lavoro più equo in termini di pari 
opportunità di carriera, competitività e flessibilità. La partecipazione delle donne al mercato del lavoro 
rappresenta, infatti, un focus verso cui indirizzare diversificate azioni di politica attiva, assicurando l’equa 
remunerazione di lavori e promuovendo una condizione di indipendenza economica 

Sostenere gli oneri di cura, potenziare i servizi per l’assistenza ai minori ed anziani e promuovere policy di work-
life-balance 
Eliminare la segregazione di genere in alcune professioni e assicurare uguali opportunità nello sviluppo delle 
capacità e nell’applicazione dei talenti individuali in tutte le discipline del sapere, e in particolare in quelle 
matematiche e tecnico-scientifiche (STEM), rimuovendo barriere culturali e stereotipi di genere, oltre ad 
assicurare una equa rappresentanza di genere nel mondo accademico 
Sviluppare strumenti e metodi per la valutazione in ottica di genere per la misurazione e il monitoraggio delle 
politiche e dei loro effetti su uomini e donne 

 



LE DONNE NEL PR FSE + ( 2 / 3 ) 

> La parità di genere viene implementata attraverso un approccio trasversale in ottica 
di mainstreaming per l’intero PO: è declinata in tutte le Priorità (con attribuzione di 
Gender Code 02 ovvero un contributo del 40% delle risorse destinato al sostegno alla 
parità di genere), con misure mirate in forma integrata e diversificata e come 
dimensione trasversale a tutte le azioni previste dal PO 

> Dimensione presente e tenuta in considerazione nella preparazione, attuazione, 
monitoraggio e valutazione dell’interno programma 

> Il contributo alla parità di genere del 100% (Gender Code 01) viene applicato in 
riferimento a quelle azioni e Obiettivi Specifici che mirano in maniera puntuale a 
ridurre i gap di genere ancora presenti, prevalentemente nell’accesso, permanenza e 
qualità nel mercato del lavoro e in relazione all’equilibrio tra vita professionale e 
vita privata (in accordo alle criticità emerse dal contesto regionale) 

650,1 MEuro 

64,15 MEuro 



LE DONNE NEL PR FSE + ( 3 / 3 ) 

> accordi e reti tra soggetti pubblici e privati, per dare una 
risposta integrata ai nuovi bisogni di conciliazione 
emergenti (es. smartworking) 

> incentivi alle imprese e ai centri di ricerca (anche 
attraverso borse/assegni di ricerca) per l’inserimento di 
donne ricercatrici in funzione di Ricerca&Sviluppo 

> interventi per la creazione di nuova impresa o lavoro 
autonomo femminile (orientamento, percorsi formativi e 
attività consulenziali, misure di sostegno finanziario) 

> misure di incentivazione mirate per la promozione e 
valorizzazione del lavoro delle donne per l'ingresso e la 
permanenza nel mercato del lavoro (es. bilancio delle 
competenze e certificazione) 

> strumenti integrati per rimuovere gli ostacoli all'accesso 
al mondo del lavoro per tutte le donne in particolare per 
le lavoratrici che vivono situazioni personali e familiari di 
disagio 

c) Occupazione Femminile f) Accesso a istruzione e formazione 
> borse di dottorato di ricerca in raccordo con il sistema 

delle imprese (settori Green&Blue Economy e ICT) 
> misure finalizzate a contrastare gli stereotipi e a stimolare 

l’acquisizione delle conoscenze delle materie STEM 

h) Inclusione attiva 
> progetti integrati per la presa in carico multi-professionale 

e il reinserimento lavorativo delle donne particolarmente 
vulnerabili 

k) Servizi sociali e sanitari 

l) Persone a rischio di povertà 

> interventi per sostenere i servizi di cura 0/3 anni 

> misure per sostenere l'accesso ai nidi per l'infanzia 

AZIONI ESEMPLIFICATIVE 



Grazie per l’attenzione 
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