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Allegato 4/r         

 

FAC-SIMILE 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA CANDIDATURA ALL’ATTUAZIONE DEI SERVIZI PER  

IL CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE IN SARDEGNA - “CRiS” 

 
 

PIANO DI REINSERIMENTO LAVORATIVO 

DA REDIGERE E INVIARE ATTRAVERSO LA PROCEDURA TELEMATICA DEL SIL  ENTRO N. 

60 GIORNI DALLA FRIMA DEL CONTRATTO DI RICOLLOCAZIONE 

 

 

Nel presente Piano di Reinserimento sono definite le azioni da erogare a favore dell’ utente 

_____________________________ già firmatario del contatto di ricollocazione con la/l’ 

società/ente __________________________________accreditato ai sensi della DRG n. 48/15 del 

11.12.2012 con il n. ________ e il CSL di  ____________ in data _____________. 

Premesso che al/alla Sig./ra  ___________________________ a seguito della presa in carico da 

parte del CSL è stata riconosciuta, previa verifica, la presenza dei requisiti previsti, e, attraverso la 

profilazione è stato determinato il grado di collocabilità dello stesso nel mercato del lavoro ed è 

stato attribuito il voucher corrispondente alla classe ____________________ pari a 

euro______________. 

Evidenziato che, l’importo dell’intero voucher sarà corrisposto, come indicato nell’Avviso, 

esclusivamente in caso di avvenuta ricollocazione, e che, alla scadenza del 15° mese dalla firma 

del contratto di ricollocazione, al verificarsi della mancata collocazione al lavoro del /la Sig./ra 

_______________________ potrà essere corrisposto alla/al società/ente il voucher a processo, 

pari a euro___________  a titolo di “rimborso spese” previa verifica del completamento delle 

attività minime richieste.  

Preso atto che il Servizio competente erogherà a favore dei primi 200 utenti che attiveranno un 

contratto di lavoro fuori Sardegna un’indennità di mobilità (600 euro massimo per utente) e un 

indennità di soggiorno (3.000 euro per utente), e che dette indennità saranno corrisposte secondo 

le modalità esplicitate nell’Avviso. 
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Tutto ciò premesso il piano di reinserimento lavorativo, come precisato al paragrafo 8 delle Linee 

guida  per l’attuazione dell’intervento e l’erogazione del voucher, prevede che le azioni erogate 

siano volte a potenziare le competenze dell’ utente per un reinserimento nel mondo del lavoro, e 

che tutti i servizi siano flessibili e personalizzati. 

L’insieme dei servizi erogati al/alla Sig./ra  _______________________________ sono i seguenti:  

 Accesso e informazione;  

Descrizione del servizio max 10 righe. 

 

 

 

 Orientamento di primo livello; 

Descrizione del servizio max 10 righe. 

 

 

 

 Facilitazione dell’incontro tra domanda ed offerta di lavoro; 

Descrizione del servizio max 10 righe. 
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 Orientamento specialistico; 

Descrizione del servizio max 10 righe. 

 

 

 

 

 Accesso ai percorsi di accompagnamento al lavoro. 

Descrizione del servizio max 10 righe. 

 

 

 

 Servizio alle imprese; 

Descrizione del servizio max 10 righe. 
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Secondo quanto evidenziato nell’Avviso la matrice relativa alla durata media dei Piani di 

Reinserimento, è la seguente: 

 

 ORE PER PROFILO 

Tipologia di contratto PROFILO 1 PROFILO 2 PROFILO 3 PROFILO 4 

Tempo Indeterminato  74 88 103 118 

Tempo Determinato superiore o uguale a 12 mesi 59 71 82 94 

Tempo Determinato superiore o uguale a 6 mesi 44 53 62 71 

___________________  lì__________ 

 

L’Utente ………………………………................ 

 

 

 

Per l’Organismo beneficiario ……………………………………………. 


