
Allegato 7 CI

DETERMINAZIONE COSTO ORARIO DEL PERSONALE

NOMINATIVO:
ANNO:

A1 RETRIBUZIONE LORDA ANNUA (v. nota 1) EURO 0,00

meno A2 STRAORDINARI E TRASFERTE (v. nota 2) EURO 0,00

A3 TOTALE (A1-A2) 0,00

più A4 CONTRIBUTI INPS (v. nota 3) (%INPS X A3) EURO 0,00 28,98%

più A5 CONTRIBUTI INAIL (v. nota 4) (% INAIL X A3) EURO 0,00

più A6 T.F.R. E RIVALUTAZIONI (v. nota 5) EURO 0,00

A) TOTALE (A3+A4+A5+A6+A7+A8) EURO 0,00

B1 ORE LAVORABILI ANNUE (v. nota 6) NR 0,00

meno B2 FERIE  (v. nota 6) NR 0,00

meno B3 FESTIVITA'  (v. nota 6) NR 0,00

meno B4 PERMESSI  (v. nota 6) NR 0,00

B5 TOTALE ORE (B1-B2-B3-B4) NR 0,00

meno B6  5% ASSENTEISMO FORFETTARIO (calcolato su B5) NR 0,00

B) TOTALE ORE ANNUE (B5-B6) NR 0,00

COSTO MEDIO ORARIO A/B EURO

Specificare:

Percentuale INPS applicata al punto A4:

Percentuale INAIL applicata al punto A5:

nota 1: Indicare l'imponibile annuo quale risulta dalla retribuzione del dicembre, ovvero dal modello CUD
di ogni singolo dipendente relativo all'ultimo anno concluso ed allegarlo. Allegare anche copia
di tutte le buste paga dell'anno

nota 2: se effetuati

nota 3: Indicare la percentuale a carico dell'azienda (quella a carico del dipendente è compresa nella 
retribuzione lorda) ed allegare idonea documentazione da cui si possa chiaramente rilevare l'esatto 
calcolo della percentuale applicata per ogni singolo dipendente

nota 4: Produrre copia del "modello 10 SM" o altro analogo per dimostrare l'esatta indicazione
 della percentuale applicata

nota 5: Normalmente è pari alla retribuzione lorda annua diviso 13,5 (a meno che il contratto preveda 
specificamente misure diverse; in questo caso fornire idonea documentazione)

Nota 6: allegare copia del CCNL da cui risultino tali valori (ferie, festività, permessi spettanti - quindi non
vanno compresi eventuali arretrati)


